Velbale di accordo sindacale aziendale

In data 30 maggio 2018, presso la sede di Confindustria a Cagliari, si sono incontrate le
Sodeta Medicasa Spa e Nuova Sair Cooperativa sociale in veste di gestori del servizio ADI
dellh ATS ASSL di Cagliari e le 00.SS. FP CGIL, FP CISL e UIL FPL.

Le parti sono cosi rappresentate: Medicasa Spa da Lorella Nard, Silvia Falco e Stefano
Rossini; Nuova Sair Cooperativa sociale da Maria Pia Trotta e Laura Solda; la FP CGIL di
Cagiari da Giorgio Pintus e da Salvatore Biccai, Ilde Carrus, Mariangela Cogoni, Gianfranco
Frisciotti, Alberto Tului e Rita Vaccargiu (RSA); la UIL FPL di Cagliari da Mario Sollai e da
Simone Pinna, Arianna Ibba e Valentina Magnolia (RSA).

Premesso che:

la riunione in data odierna e seguita a tre precedenti incontri, due svolti separatamente
con le due Societa ed uno in forma congiunta, nel cui ambito erano gia state affrontate
criticita, problematiche ed opportunita specificamente aperte in ciascuno dei due ambiti
aziendali, con specifico riferimento alla gestione del servizio ADI della ATS - ASSL di Cagliari.

Sulla base di tali ampi ed approfonditi confronti, le parti si danno reciprocamente atto
di woler pervenire ad una contrattazione integrativa delle condizioni di lavoro in essere
nellambito del servizio ADI della ATS -ASSL di Cagliari, con l'obiettivo di promuovere ogni
condizione utile per la valorizzazione della qualita professionale del servizio, per il
miglioramento della sua condizione organizzativa e per la tutela e la valorizzazione del lavoro e
della professionalita delle addette e degli addetti.

In questa prospettiva, le parti - prendendo atto della vigenza nell'ambito dei rapporti di
lavoro delle operatrici e degli operatori dei CCNL Uneba e Cooperative sociali, rispettivamente
riferiti a Medicasa Spa ed a Nuova Sair Cooperativa sociale - convengono di ricercare sedi,
metodi e strumenti contrattuali che favoriscano la maggiore convergenza possibile nella sfera
applicativa dei due CCNL, al fine di assicurare - nel rispetto dell’autonomia contrattuale delle
due Aziende - lindividuazione delle soluzioni maggiormente aderenti alla realta concreta dei
servizi erogati e dei rapporti di lavoro in essere, nonché I'affermazione del principio di parita di
trattamento a parita di lavoro.

Pertanto, le parti concordano che il confronto sindacale tra le parti — sino ad eventuale
diversa valutazione delle stesse - si svolgera di norma in sede congiunta; concordano, altresi,
che le 0O0.SS. nell’'esercizio della propria autonomia organizzativa potranno formare
delegazioni sindacali di natura inter-aziendale per lo svolgimento dei confronti riguardanti il
servizio ADI dell’ATS - ASSL di Cagliari e per la sottoscrizione degli eventuali accordi.

Come gia chiarito, per quanto riguarda I'esercizio delle funzioni di rappresentanza dei
lavoratori per la sicurezza, in considerazione delle particolari funzioni rivestite dagli RLS, si
intende che essi agiranno nel rispetto di competenze di livello strettamente aziendale, fermo
restando l'impegno delle parti a pervenire ad una politica condivisa per la sicurezza e la
prevenzione dei rischi per la salute.

seguito alle intese raggiunte tra la Regione Sardegna e le parti sociali, ivi comprese le 00.SS.
CGIL, CISL e UIL, la Confindustria e le Associazioni della Cooperazione, che hanno dato luogo
alla sottoscrizione, il 1 agosto 2016, del “Protocollo per la promozione del welfare aziendale e

della conciliazione vita-lavoro nella regione Sardegna”, con il quale sono stati assunti impegni
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dela paternita, di sviluppo delle misure di cosiddetto welfare aziendale attraverso la
pramozione della contrattazione di secondo livello, aziendale e territoriale.

Si danno atto della reciproca disponibilita ad approfondire ed, eventualmente, a
pervenire all’applicazione - in via sperimentale - del decreto interministeriale del Ministero del
laviro e delle Politiche sociali e del Ministero dell’lEconomia e delle Finanze del 12 settembre
2017, che ha emanato “"Misure di conciliazione tra vita professionale e vita privata, in
attuazione dell’art. 25 del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 80”, con il quale sono definiti “criteri e
rmodalita di utilizzo delle risorse finanziarie, a valere sul Fondo per il finanziamento di sgravi
confributivi per incentivare la contrattazione collettiva di secondo livello, destinate ai datori di
Lavaro del settore privato che abbiano sottoscritto e depositato contratti collettivi territoriali
receinti almeno due misure di conciliazione innovative e migliorative, rispetto a quanto gia
previsto dai contratti collettivi nazionali di riferimento ovvero dalle disposizioni normative vigenti.
Le cree di intervento tra le quali individuare le misure di conciliazione riguardano il sostegno alla

genitorialita, la flessibilita organizzativa, il welfare aziendale.”

Altresi, le parti assumono quale cornice per il confronto anche I'accordo quadro tra
Confindustria e CGIL, CISL e UIL del 9 marzo 2018, relativo a "contenuti e indirizzi delle
relazioni industriali e della contrattazione collettiva”. Rammentano che |'accordo afferma che
""un ammodernamento del sistema delle relazioni industriali e della contrattazione collettiva" é
funzionale a "contribuire fattivamente alla crescita del Paese, alla riduzione delle
disuguaglianze, nella distribuzione del reddito, alla crescita dei salari, al necessario
miglioramento della competitivita attraverso l'incremento della produttivita delle imprese, al
rafferzamento dell'occupabilita delle lavoratrici e dei lavoratori ed alla creazione di posti di
lavoro qualificati”. Tale accordo mantiene alla contrattazione nazionale il compito di
garantire trattamenti economici e normativi comuni a tutti i lavoratori del settore, ovunque
impiegati sul territorio nazionale, e di regolare le relazioni sindacali a tale livello. Alla
contrattazione di secondo livello, invece, & delegata l'introduzione di trattamenti
economici legati ad obiettivi - individuati secondo standard qualitativi e quantitativi
- di crescita della produttivita aziendale, di efficienza, di redditivita, di innovazione.

Rammentano, altresi, che I'accordo quadro assegna al contratto collettivo nazionale di
categoria il compito di disciplinare una nuova forma di trattamento economico, composto dal
c.d. "TEC", "trattamento economico complessivo", costituito dal "TEM", “"trattamento
economico minimo" (i minimi tabellari), e dai trattamenti economici (incluse le eventuali forme
di "welfare") qualificati come "comuni a tutti i lavoratori del settore”, di cui lo stesso contratto
qualifichera durata, causa e competenza nel livello di contrattazione, oltreché gli effetti
economici "in sommatoria"” fra il primo e il secondo livello di contrattazione collettiva.

Nel corso dei confronti precedenti, la discussione tra le parti ha permesso di verificare la
disponibilita delle Societa firmatarie a dare risposta positiva o0 comunque a ricercare soluzioni
condivise alle richieste anche di carattere economico sollevate da parte delle 00.SS.,
compatibilmente con le proprie potenzialita economiche ed in stretto collegamento con la
realizzazione delle opportune misure di promozione della qualita del servizio.

Tutto cio premesso, le parti concordano quanto segue:
1 Ambito della contrattazione integrativa

Le parti concordano che il perimetro complessivo dei propri accordi intervenga in fase
iniziale sul terreno del confronto applicativo dei CCNL di riferimento (UNEBA e Cooperative
sociali), da intendersi in senso applicativo degli istituti contrattuali rinviati alla definizione
per il tramite della contrattazione integrativa (aziendale o territoriale o regionale), affrontando
anche i temi dell'innovazione organizzativa e contrattuale per realizzare una politica di
conciliazione nella gestione degli orari di lavoro secondo gli obiettivi del Protocollo per la

promozione del welfare aziendale e della conciliazione vita-lavoro nella regione Sardegna” de\1
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Concordano, altresi che tale perimetro, in fase immediatamente successiva, sia
alargato in una prospettiva espansiva, attraverso la costruzione di strumenti di
ircentivazione anche economica connessi all’attuazione di misure idonee a promuovere la
qualita complessiva del servizio ed a realizzare una dinamica di valorizzazione del lavoro e
della professionalita delle addette e degli addetti.

La concreta praticabilita di tale obiettivo, nel quadro dell’appalto dell’lATS - ASSL, &
stiettamente condizionata da vincoli economici ed organizzativi fissati dall’Azienda
committente e dalle risorse economiche poste a finanziamento del servizio.

In ogni caso, le parti valutano con interesse la costruzione di un confronto complessivo,
guindi di contenuto anche economico, in vista della possibile costruzione di un metodo
condiviso cui sottoporre I'adozione di eventuali successivi accordi e, a tal fine, concordano di
assumere quale utile cornice di riferimento 1'accordo quadro tra Confindustria e organizzazioni
sirdacali del 9 marzo 2018, relativo a "contenuti e indirizzi delle relazioni industriali e della
contrattazione collettiva” nonché gli sviluppi attesi dai confronti avviati, a livello nazionale, per
il innovo dei CCNL Uneba e Cooperazione sociale.

In senso generale, le parti dichiarano il proprio impegno a qualificare positivamente
le relazioni sindacali e contrattuali, a partire da una gestione della relazione contrattuale
con le lavoratrici ed i lavoratori realizzata nel pieno rispetto delle norme generali dei CCNL
vigenti.

Le parti concordano che la seconda fase della contrattazione integrativa potra essere
aperta, entro I'anno in corso, a partire dalla presentazione di un’apposita formale piattaforma
avanzata dalle 00.SS. Confederali.

2. Sicurezza sul lavoro

Le parti considerano lo sviluppo di una politica organizzativa per la sicurezza sul lavoro,
integrata tra le due Aziende nell’ambito del servizio, un obiettivo prioritario per la realizzazione
di un sistema di relazioni industriali responsabile e partecipato.

Anche sotto questo profilo, va sottolineata I'importanza dei rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza a livello aziendale.

Altresi, le parti concordano di ricercare sinergie con le iniziative istituzionali promosse
dallINAIL, con l'obiettivo di qualificare ulteriormente gli interventi gia in corso, di proporsi per
la sperimentazione di buone prassi e di veicolare, se disponibili, ulteriori risorse economiche e
professionali per la prevenzione dei rischi per la salute.

B Rafforzamento del ruolo della Centrale operativa

Le parti concordano sulla opportunita e la necessita che siano implementate modalita
operative, misure organizzative e competenze professionali finalizzate alla migliore gestione
delle cosiddette “risorse umane”, tali da rendere piu accessibile per le lavoratrici ed i lavoratori
il rapporto con le Aziende, anche attraverso l'estensione ed il rafforzamento delle funzioni
amministrative e gestionali gia assegnate alla sede operativa di Cagliari.

L'introduzione su piattaforme web di sistemi gestionali delle risorse umane, idonei alla
rendicontazione del lavoro, alla consegna di documentazione amministrativa quali buste paga,
dichiarazioni dei redditi e quant’altro, costituisce una utile prospettiva di lavoro, che pud
integrare e supportare - senza sostituirla — l'interazione diretta tra le lavoratrici ed i lavoratori
ed i responsabili della gestione organizzativa e amministrativa del servizio.

Le Aziende assicurano in tal senso il proprio fattivo impegno in direzione del
rafforzamento del ruolo e delle competenze, anche di natura professionale, della Centrale
operativa del servizio.

4, Assicurazione Kasko

Medicasa e Nuova Sair si impegnano ad attivare la copertura kasko sulle autovetture
private utilizzate dagli operatori per ragioni di servizio. La compagnia assicurativa verré

sele2|onata da Medicasa e da Nuova Sair congiuntamente. I tempi di attivazione della



<oertura sono condizionati dall’effettiva individuazione della compagnia assicuratrice, sulla
base delle condizioni contrattuali che saranno definite dalle Societa stesse.

Eventuali criticita nella selezione della compagnia assicuratrice saranno oggetto di
successive comunicazioni alle 00.SS. Resta inteso che le Societa garantiranno la copertura
kasko soltanto alle autovetture private effettivamente utilizzate per ragioni di servizio.

Eventuali richieste di copertura assicurativa per veicoli che dovessero risultare non
efkttivamente utilizzati per tale finalita, non saranno prese in considerazione.

Le Societa si riservano anche di effettuare ogni opportuna verifica in merito alle
ricieste di attivazione della copertura assicurativa che perverranno dagli Operatori, con
coiseguente facolta di rifiutare quelle che dovessero risultare non giustificate.

Le Societa si riservano infine il diritto di eseguire ulteriori verifiche nel corso dell'intero
periodo di vigenza della copertura kasko e di revocarla, a proprio insindacabile giudizio, in caso
di nutilizzo del mezzo assicurato per ragioni di servizio.

5. Orari di lavoro

Le O0O.SS. propongono che la materia della gestione dell’orario di lavoro sia resa
og¢etto di approfondito confronto e avanzano il seguente contributo alla successiva discussione

trale parti.
In particolare, propongono che l'orario complessivo di servizio 7:00-21:00 sia da

intendersi suddiviso nei due turni di lavoro 7:00-13:30 e 13:30-21:00.

Rammentano che l'orario di lavoro ordinario € di 38 ore settimanali, in base agli art. 51
del CCNL Cooperative sociali e 49 del CCNL Uneba ed evidenziano che |'orario & funzionale alle
esigenze assistenziali dell’'utenza e del pubblico nonché al miglioramento dei rapporti funzionali
con altre strutture, servizi ed uffici, con particolare e dovuto riferimento all’Amministrazione

committente.
Ricordano che, secondo le disposizioni legislative e contrattuali vigenti, I'orario di lavoro

€ articolato su cinque o sei giorni, con orario convenzionale per i lavoratori a tempo pieno
rispettivamente di 7 ore e 26 minuti e di 6 ore e 20 minuti. Per quanto riguarda le prestazioni
di natura fisioterapica, ricordano che |'orario settimanale di lavoro & di norma articolato in
cinque giorni.

Su tale base, al fine di contenere il ricorso agli orari spezzati, propongono che le
assegnazioni di casi siano gradualmente ricondotte ai due turni di lavoro, con l'obiettivo di
articolare l'orario di lavoro in non piu di 6 mattine e due pomeriggi ovvero di 5 mattine e tre
pomeriggi, facendo salva la facolta di diversi accordi individuali in applicazione delle clausole

elastiche.

Le Aziende prendono atto della proposta avanzata, riservandosi di effettuare una
accurata analisi organizzativa sulle attivita del servizio, impegnandosi a fornire le risultanze
alle 00.SS., a premessa del necessario, successivo confronto.

6. Pause

Le parti rammentano che la materia & disciplinata sul piano normativo dall’art. 8 del
Decreto legislativo 66/2003 che al comma 1 recita: “Qualora l'orario di lavoro giornaliero
ecceda il limite di sei ore il lavoratore deve beneficiare di un intervallo per pausa, le cui
modalitaae la cui durata sono stabilite dai contratti collettivi di lavoro, ai fini del recupero delle
energie psico-fisiche e della eventuale consumazione del pasto anche al fine di attenuare il lavoro
monotono e ripetitivo” e dal comma 2, che rinvia la disciplina alla contrattazione .
collettiva: “Nelle ipotesi di cui al comma 1, in difetto di disciplina collettiva che preveda un
intervallo a qualsivoglia titolo attribuito, al lavoratore deve essere concessa una pausa, anche sul
posto di lavoro, tra l'inizio e la fine di ogni periodo giornaliero di lavoro, di durata non inferiore a
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Cido premesso, le parti concordano che la materia debba essere oggetto di disciplina
contrattuale di secondo livello e concordano che: a) la pausa obbligatoria non retribuita per
il lavoro eccedente le 6 ore sia di 15 minuti; b) su decisione individuale, la pausa di cui al
punto a) possa essere volontariamente prolungata fino ad un massimo di 30 minuti; c)
la pausa obbligatoria per turni di 8 ore o superiori sia di un‘ora.

La collocazione temporale della pausa viene autonomamente definita dal singolo
lavoratore, all’interno del turno di lavoro e in funzione della tipologia di orario di lavoro nella
quale la pausa € inserita, nonché in relazione alla disponibilitd di eventuali servizi di ristoro ed
alla dislocazione dei domicili dell’'utenza.

Il lavoratore avra l'onere di indicare la pausa giornaliera nella reportistica cartacea che
viene compilata per la rendicontazione delle ore lavorate. In caso di mancata segnalazione, la
pausa di 15 o 60 minuti verra automaticamente dedotta dal totale delle ore indicate.

Nei confronti del personale amministrativo operante presso la centrale operativa, si
intende che la materia delle pause € regolata secondo i criteri di legge e le prassi aziendali in

uso.
7. Tariffe rimborsi chilometrici

Le Societa confermano il pieno recepimento — anche da parte di Nuova Sair - delle
previsioni del CCNL UNEBA, con riconoscimento dei rimborsi chilometrici secondo quanto
pubblicato in termini di costi di esercizio sul sito dell’Automobile Club d'Italia.

E’ inteso tra le parti che la disciplina dei rimborsi chilometrici sia debitamente
assoggettata alla normativa fiscale e che essi siano conseguentemente esclusi dal calcolo
dell'imponibile fiscale e della contribuzione previdenziale, in attuazione, tra l'altro, del DPR
917/1986 e delle circolari emanate dall’Agenzia delle Entrate (Agenzia Entrate: Risoluzione n.
92/E del 30 ottobre 2015).

Per quanto attiene alla misura contrattuale del rimborso, si intende che esso sia
commisurato alle tabelle ACI, aggiornate semestralmente, per veicoli diesel di 1500 CC
(modello Renault Clio), con riferimento iniziale commisurato al valore vigente alla data della
sottoscrizione del presente accordo. Le parti si danno atto che alla data del mese di marzo
2018 il valore € indicato in € 0,30 x chilometro.

Le Aziende assumono I'impegno a verifiche semestrali ed agli eventuali aggiornamenti
dei costi riconosciuti, come pubblicati sul sito dell’ACI.

Si rinvia alla scheda tecnica allegata per la piu esaustiva descrizione dei criteri ispiratori

dell’accordo.

9. Diritto allo studio, qualificazione ed aggiornamento professionale

Le parti concordano sul riconoscimento del valore strategico da attribuire al
rafforzamento delle competenze professionali delle lavoratrici e dei lavoratori anche per lo
sviluppo e la garanzia della qualita dei servizi all'utenza, per I'accrescimento delle condizioni di
adeguata permanenza delle operatrici e degli operatori nel mercato del lavoro e per il
rafforzamento della stessa capacita delle Societa firmatarie nei mercati di riferimento.

Per quanto sopra, le parti condividono la necessita di dare sviluppo espansivo e piena
applicazione al diritto alla formazione continua ed all’aggiornamento professionale,
attraverso un’adeguata pianificazione annuale delle procedure di autorizzazione e di concreto
riconoscimento dei permessi retribuiti per attivita di formazione, riqualificazione ed
aggiornamento professionale, di cui agli artt. 69 e 70 del CCNL Cooperative sociali e degli art.

35 e 36 del CCNL Uneba.

Concordano fin d'ora che le richieste per la fruizione dei permessi potranno essere
inoltrate, via fax, posta elettronica o posta elettronica certificata, dal 1° ottobre fino al 30
novembre di ciascun anno, presso la sede amministrativa delle Societa. \

La richiesta individuale delle lavoratrici e dei lavoratori dovra essere accompagnata dﬁ%\
dettagliata documentazione attestante il percorso di formazione professionale, di studi
universitario o di conseguimento di titoli post-lauream: certificato di iscrizione; il piano o
programma di studi; il calendario delle lezioni e delle att\ir;zze‘z idattiche, se disponibile.
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Il riconoscimento economico del permesso sara subordinato alla produzione della
certificazione in formato originale e su carta intestata con firma e timbro dell’Ente di
formazione, attestante la partecipazione alla sessione di esame o la frequenza delle lezioni o la
partecipazione ad ogni altra attivita didattica contemplata dalle norme contrattuali. La
mancata consegna dei predetti certificati portera alla sospensione della concessione dei
permessi ed al recupero con addebito al lavoratore delle ore di permesso eventualmente gia
concesse.

Sara facolta delle Societa non retribuire permessi per gli stessi esami universitari che
siano stati sostenuti per piu di due volte nello stesso anno accademico.

Le domande, presentate entro i termini sopra indicati, comporranno una graduatoria
formata sulla base di due criteri:

1. Ordine di arrivo;
2. Completezza della documentazione prodotta.

Al fine della corretta formazione della graduatoria, le richieste saranno protocollate
progressivamente con indicazione di data ed ora di ricevimento. Le domande saranno
ammesse a far data dalle ore 9:00 del giorno 1 ottobre alle ore 18:00 del giorno 30 novembre
di ciascun anno. Le domande pervenute prima o dopo tale termine non saranno prese in
considerazione.

Le istanze presentate daranno luogo ad una graduatoria provvisoria, che sara diffusa
mediante gli strumenti di comunicazione aziendale (circolari; siti web aziendali; bacheche;
mailing list; altro ...) entro il 1° gennaio di ciascun anno. Avverso la graduatoria si prevede la
possibilita di istanze aziendali delle lavoratrici e dei lavoratori, che potranno farsi assistere
dalla propria Organizzazione sindacale.

La graduatoria definitiva viene emanata dalle Societa entro il 31 gennaio di ciascun
anno.

I permessi saranno riconosciuti esclusivamente per giornate ed orari ricomprese
nell’orario settimanale di lavoro, entro i limiti previsti dalle norme contrattuali, fruiti entro e
non oltre I'anno solare.

Le richieste di permesso da parte delle lavoratrici e dei lavoratori autorizzate/i saranno
avanzate con apposito modulo e potranno essere rivolte alla Societa di riferimento mediante

posta elettronica.
I termini di scadenza sopra indicati potranno essere adattati ai calendari settimanali

secondo i normali criteri.

Per quanto attiene ai permessi per il diritto allo studio di cui agli artt. 69 del CCNL
Cooperative sociali e 35 del CCNL Uneba, la presente procedura ha applicazione con effetti per
I’'anno accademico 2018/2019; per quanto attiene ai permessi per la formazione continua di cui
agli artt. 70 del CCNL Cooperative sociali e 36 del CCNL Uneba, avra applicazione dal 1 ottobre

2018.

10. Congedi per la formazione e per la formazione continua

Le parti rammentano che la legge 53/2000, art. 5 “Congedi per la formazione”
introduce norme tese a favorire |'esercizio del diritto dei lavoratori a proseguire i percorsi di
formazione per tutto I'arco della vita, per accrescere conoscenze e competenze professionali.

In particolare, l'art. 5 della legge 53/2000 introduce l'opportunita per i dipendenti di
datori di lavoro pubblici o privati, che abbiano almeno cinque anni di anzianita di servizio, il
diritto di richiedere una sospensione del rapporto di lavoro per congedi per la formazione per
un periodo non superiore ad undici mesi, continuativo o frazionato, nell'arco dell'intera vita

lavorativa
L
Cio rammentato, evidenziano che listituto ha ricevuto regolamentazione contrattual%
esclusivamente nell’'ambito del CCNL Uneba (art. 34).

Con il presente accordo le parti concordano di rendere maggiormente esigibile

I'accesso a tale istituto, riducendo ad un E%H() il requisito di anzianita rches@
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consentire |'accesso al congedo a quante/i ne facciano richiesta ed innalzando il limite
numerico del 5 % della percentuale degli aventi diritto alla percentuale del 10 %. La

Cooperativa sociale Nuova Sair concorda, segnatamente, che tale misura sia resa accessibile,
con la sottoscrizione del presente verbale, anche alle lavoratrici ed ai lavoratori destinatarie/i

dell’applicazione del CCNL Cooperative sociali.

11. Unioni civili

Intendendo dare piena applicazione alla normativa sulle unioni civili, di cui alla legge
n. 76 del 20 maggio 2016, le parti prevedono che nel contratto collettivo di lavoro, per quanto
attiene alla responsabilita attuativa delle Aziende firmatarie, allorché nel CCNL si trovino le
parole “coniuge”, “marito”, “moglie” i diritti scaturenti si intendono estesi anche alle
unioni civili tra persone dello stesso sesso.

Si intende, quindi, con elencazione esemplificativa e non esaustiva, fare riferimento a
diversi istituti di tutela previsti dalle norme di legge e contrattuali: diritto al congedo familiare
(assimilabile a quello matrimoniale); diritto ai permessi per |'assistenza al partner disabile;
diritto al permesso per lutto; diritto di convalida delle dimissioni del lavoratore dal giorno in cui
costituisce un‘unione civile fino al giorno dopo; nullita del licenziamento intimato in concorso
con l'unione civile; il diritto ai trattamenti di famiglia; il diritto alla corresponsione delle
indennita di cui agli artt. 2118 (indennita di preavviso per licenziamento) e 2120 (trattamento
di fine rapporto) del Codice civile, in caso di premorienza del dipendente contraente |'unione
civile; altri istituti, seppure non menzionati, in quanto siano previsti dalle norme di legge o
contrattuali.

L'applicazione di tali misure si realizza nel rispetto delle indicazioni gia emanate o da
emanarsi da parte dell'INPS ovvero del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali.
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Riepilogo dati
Datl rlchlestl
Data Calcolo 27/04/2018
Categoria | AUTOVETTURA
Marca RENAULT
Modello CLIO15 DCI-75CV
Alimentazione | GASOLIO EURO 6
Euro NCAP V SRRy euroncap
COSTI NON PROPORZIONALI €
Quota Interessi 676,418508
Tassa Automobilistica 170,280000
Premio Ass.RCA 678,600000
TOTALE 1525,298508
COSTI PROPORZIONALI €/km
Quota Capitale 0,053052
Carburante 0,057420
Pneumatici 0,022032
Manut. Riparazione 0,051600
TOTALE 0,184104
Costi complessivi per le percorrenze annue richieste
km €/km km | €/km
10000 0,336634 20000 0,260369
30000 0,234947 40000 0,222236
50000 0,214610 60000 0,209526
70000 0,205894 80000 0,203170
90000 0,201052 100000 0,199357

T MAMIArelne Hr M SN Aol aramias e e 4N Gl Nas AR AN L [o8 el 14 IaeaREAS (S IelAAA T e e amAiANes Aamina mmaediam e

dl 35-50 anni e massimali minimi di Iegge in vigore.

Per ottenere il costo d'esercizio in funzione di una situazione assicurativa diversa da quella indicata sara sufficiente eseguire le
seguenti operazioni:

a) Sostituire al premio ass. R.C.A. indicato nei costi non proporzionali quello realmente pagato dall'utente.
b) Sommare tale importo alle altre voci componenti i costi non proporzionali; il nuovo totale va diviso per la percorrenza annua

richiesta.
c) Tale risultato (in euro al km) va sommato al totale dei costi proporzionali. Si avra cosi il nuovo costo complessivo d'esercizio per la
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