VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

Il giorno 10 del mese di maggio 2018, presso gli uffici della Ali Integrazione Societd Cooperativa
Sociale, in Cagliari nella via Dante 37, si sono incontrati:

- Ali Integrazione Societa Cooperativa in persona del legale rappresentante signor Pierandrea Costa;

- CE.DLS Coop Sociale, in persona del legale rappresentante signor Livio Perboni;

- Nuova Era Coop Sociale, in persona del legale rappresentante signora Chiara Muggittu;

- Prima 2000 Coop Sociale, in persona del legale rappresentante signor Franco Cuscusa;

- Blue Service Coop Sociale, in persona del legale rappresentante signor Simone Meloni;

- Portales Soc. Coop Sociale, in persona del legale rappresentante signor Filippo Melis;

- 1le O0.SS., FP CGIL, FP CISL e UIL FPL presenti nelle persone:
- Giorgio Pintus, Michele Panebianco e Franco Spano per la FP CGIL;
- Sandro Floris per la FP CISL;
- Guido Sarritzu per la UIL FPL.

- Andrea Cappellacci Consulente del Lavoro

- Andrea Dedoni avvocato
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Le parti si sono oggi riunite per la discussione inerente la fase sindacale del procedimento di
licenziamento collettivo avviato con lettere del 17 aprile 2018, che ciascuna delle Cooperative oggi
presenti ha inviato alle OO.SS., i rappresentanti delle quali confermano la avvenuta ricezione in pari
data.

Prende la parola il signor Pintus Giorgio, rappresentante della FP CGIL, che evidenzia diversi
aspetti rilevanti della procedura in atto ai sensi della legge 223/1991. In particolare, invita a
pervenire ad utili chiarimenti circa: 1) decorrenza e termini della fase di confronto sindacale e della
successiva fase di confronto in sede amministrativa, la cui definizione dovra tener conto dei diversi
regimi applicabili alle Cooperative in ragione del numero degli esuberi dichiarati; 2) la condivisione
delle informazioni relative al personale dichiarato in esubero, per il quale richiede sia formalizzato
numero, collocazione aziendale e profili professionali rivestiti; 3) I’impatto della procedura di
licenziamento collettivo, con riferimento alla scelta tra la limitazione dell’esubero al personale
dell’unita produttiva di prossima cessazione ovvero la sua estensione all’insieme dei servizi gestiti,
con il coinvolgimento degli interi assetti aziendali € la conseguente necessita di concordare i criteri
di scelta del personale da licenziare, sulla base dei criteri di legge. Inoltre, richiede chiarimenti circa
le modalita gestionali ed organizzative del servizio, in ordine all’esercizio della responsabilita
gestionale ed organizzativa da parte delle Aziende nei confronti dei lavoratori. Infine, anche in
considerazione della sostanziale inesigibilita della clausola sociale in ragione della diversita di
oggetto tra I’appalto in questione e 1’appalto di somministrazione di manodopera attivato dall’AO
Brotzu, richiede la disponibilitd delle Aziende al riconoscimento di un accompagnamento
economico all’esodo per le lavoratrici ed i lavoratori in esubero. In riferimento al criterio di scelta
proposto dalle Cooperative in avvio della procedura, afferma di condividere 1’opportunita di non
destabilizzare gli aspetti occupazionali altrove gestiti dalle cooperative, ai fini di una complessiva
tutela del lavoro e della continuita aziendale.




Prende la parola il signor Guido Sarritzu rappresentante della UIL FPL il quale afferma che ¢
verosimile che meno della meta dei lavoratori oggi in forze alle cooperative e coinvolti nella
procedura di licenziamento collettivo, saranno assorbiti dalle societd che svolgeranno
I'intermediazione del personale, cosi come previsto dalla nuova organizzazione del lavoro
all’interno dall’A.O. Brotzu.

Il Signor Sarritzu preannuncia che le OO.SS. chiederanno tavolo di confronto con la dirigenza
dell'Azienda Ospedaliera Brotzu per discutere di possibili strumenti volti a garantire le quote
occupazionali oggi presenti.

Prende la parola il signor Sandro Floris rappresentante della CISL il quale chiede ai rappresentanti
delle Cooperative quanti lavoratori saranno oggetto di licenziamento.

Pierandrea Costa, per la ALI Coop., ma anche in nome delle altre Cooperative chiarisce che dall’1
giugno p.v. cesseranno tutti i servizi gia oggetto di appalto con I’A.O. Brotzu tranne gli appalti
relativi al settore Ticket e accettazione che sono stati prorogati e che, allo stato richiede I’impiego di
n.22 lavoratori. Tutti gli altri lavoratori delle Cooperative costituite i n RTI che lavorano all’interno
dell’A.O. Brotzu, nel complessivo numero di 80, saranno coinvolti nella procedura di licenziamento
collettivo.

Precisa inoltre che vi ¢ la concreta esigenza di contenere i tempi della presente procedura di
licenziamento collettivo perché il prossimo 1 giugno il servizio le cooperative dovranno cessare i
lavori di appalto e cominceranno a lavorare i lavoratori somministrati.

Precisa altresi che le Cooperative si dichiarano disponibili a riconoscere un incentivo all’esodo a
quei lavoratori che, interessati alla procedura di licenziamento, siano disponibili a sottoscrivere un
verbale di accordo sindacale individuale con il quale rinuncino ad ogni pretesa circa 1’intercorso
rapporto di lavoro e alla sua risoluzione.

Per quanto riguarda la richiesta di informazioni avanzata dalla FP CGIL chiarisce di aver gia
provveduto all’invio dei necessari elenchi ma di essere comunque disponibile al loro reinoltro.

Prende la parola il signor Pintus rappresentante della FP CGIL che richiede la possibilita di
contattare direttamente le lavoratrici ed i lavoratori, attraverso l’attivazione di strumenti di
informazione sindacale aziendale o, in carenza di questi, attraverso la comunicazione dei recapiti di
posta elettronica delle lavoratrici e dei lavoratori. Comunica, inoltre, di riservare alla propria
Organizzazione, su eventuale richiesta delle lavoratrici e dei lavoratori interessate/i, ogni utile
verifica circa la regolarita dell’applicazione dei contratti individuali di lavoro. Richiede, inoltre, che
di quanto dichiarato dalle parti nell’ambito dell’incontro sia data analitica verbalizzazione. Per
quanto riguarda la produzione degli elenchi prende atto di quanto dichiarato dal signor Pierandrea
Costa e, con riferimento ad un elenco prodotto dalla Cooperativa Portales e gia visionato chiarisce
di considerarlo carente dell’informazione relativa ai profili professionali rivestiti dalle lavoratrici e
dai lavoratori menzionate/i.

Il sig. Pierandrea Costa interviene per sottolineare che negli elenchi inviati sono indicate le
informazioni relative ai profili professionali, ma che non vi ¢ nessun problema a dare maggiori
chiarimenti.
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Interviene l'avvocato Andrea Dedoni, in nome delle Cooperative presenti, che nulla oppone alla
redazione di un verbale ma, anche considerata I’esigenza di rapidita dettata dalla imminente
cessazione dell’appalto, chiede alle OO.SS la disponibilita a firmare una ipotesi di accordo in cui
venga prevista 1’erogazione di un incentivo all’esodo nei termini indicati dal signor Pierandrea

Costa.

Il signor Pintus rappresentante della FP CGIL osserva che I’impegno preannunciato dalla UIL FPL
nella prospettiva di una richiesta di incontro all’Assessorato regionale alla Sanita & condivisa
unitariamente e, comunque, dalla FP CGIL. Tale incontro, per quanto riguarda la FP CGIL sara
segnato sia dalla richiesta che gli organici delle Aziende sanitarie — ivi compresa I’AO Brotzu —
siano finalmente completati attraverso il superamento del blocco del turn over e I’indizione dei
necessari concorsi sia dalla richiesta che siano individuate misure ed iniziative che rimuovano o,
perlomeno, attenuino il drammatico impatto occupazionale derivante dalla cessazione dell’appalto.

Le Cooperative nella persona di Pierandrea Costa, poiche non si riesce ad individuare una ipotesi di
accordo, propongono di definire un mancato accordo e di ricercare la possibilita di un accordo in
sede amministrativa.

Tale ipotesi viene ritenuta perseguibile dalle OO.SS , CISL e UIL ma non dalla CGIL, che ritiene
necessaria ed utile la prosecuzione del confronto in sede sindacale e, successivamente, in sede
amministrativa, salvo che le Aziende non rendano esplicita la proposta di incentivo all’esodo per il
quale si sono dette disponibili. A questo richiedendo esplicitamente che venga quantificato la
proposta economica rivolta alle lavoratrici ed ai lavoratori in esubero.

Il signor Pierandrea Costa, legale rappresentante della Ali Integrazione Societa Cooperativa,
unitamente ai legali rappresentanti delle Cooperative, quantifica 1’incentivo in una mensilita di
retribuzione lorda calcolata su quella utile al fine del calcolo del TFR;

I signor Pintus rappresentante della CGIL, considerando non ricevibile la proposta, ne propone
l'aumento ad almeno n. 3 mensilita (parametrata a quella utile al fine del calcolo del TFR), non
comprensive del trattamento di preavviso.

Interviene il CDL Andrea Cappellacci che chiarisce gli oneri a carico dei datori di lavoro nelle due
differenti ipotesi del raggiungimento di un accordo ovvero del suo mancato raggiungimento.

I rappresentanti delle OO.SS. rappresentano la possibilita di sottoscrivere una ipotesi di accordo da
sottoporre alla approvazione dei lavoratori, a condizione che I’incentivo all’esodo non sia inferiore
a due mensilita.

Le OO.SS. richiedono che la possibilita di ottenere un incentivo all’esodo sia riconosciuta anche a
quei lavoratori impegnati negli appalti presso I’A.O Brotzu che saranno licenziati al di fuori
dell’ambito della presente procedura di licenziamento collettivo.

Il signor Pierandrea Costa si fa carico di sottoporre detta richiesta ai datori di lavoro in questione.
Dopo ulteriori approfondimenti anche circa la sostenibilita finanziaria dell’incentivo all’esodo
richiesto dalle OO.SS., i datori di lavoro si dichiarano disponibili ad erogare un incentivo all’esodo
nella misura richiesta dai rappresentanti delle OO.SS.

A questo punto le parti concordano di sottoscrivere una ipotesi di accordo, che viene redatta con
separato documento, che sara sottoposta, in tempi brevissimi, ai lavoratori e che preveda:

- il licenziamento di n. 80 lavoratori impegnati nei servizi oggetti di cessazione degli appalti gia
assegnati alle Cooperative.




- un incentivo di due mensilita di retribuzione lorda utile al fine del calcolo del TFR che sara
corrisposto contestualmente alla sottoscrizione di un verbale di conciliazione sindacale individuale
contente la rinuncia ad ulteriori pretese circa il rapporto di lavoro intercorso e la sua risoluzione;

- il riconoscimento economico dei termini contrattuali di preavviso, fatta salva la facolta della
contrattazione individuale di ridurne la durata.

Letto, confermato e sottoscritto
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