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Cagliari, 05/12/2018

ACCORDO FASCE ATS
SALVAGUARDATI I DIRITTIDI TUTTI I LAVORATORI
INTUTTI | TERRITORI DELLA SARDEGNA

leri si & chiusa la trattativa che ci ha tenuti impegnati in un estenuante tentativo di far
comprendere all’ATS e ad alcuni sindacati, la bonta delle nostre ragioni e la nostra disponibilita a
sottoscrivere un accordo vantaggioso per le lavoratrici e i lavoratori della Azienda Sanitaria piu
grande della Sardegna.

Abbiamo sottoscritto un accordo piu vantaggioso rispetto a quello firmato il 21 novembre da altre
sigle.

Un accordo scellerato “vuoto a perdere”, “un pacco” senza risorse certe e soprattutto con la
prospettiva di consentire il passaggio di fascia solo a 1900 dipendenti su circa 9300 aventi diritto.
Per giorni siamo stati attaccati e sbeffeggiati dai sottoscrittori di quell’accordo del 21 novembre,
bocciato a larga maggioranza anche dalla RSU. Sono stati utilizzati nei nostri confronti
atteggiamenti scorretti e additati come incompetenti e irresponsabili.

Nonostante tutto, abbiamo tenuto duro e siamo riusciti ad ottenere un accordo TRIENNALE che
consentira il passaggio di fascia per tutti i dipendenti che ne hanno diritto:

® 2018 - PASSAGGIO PER CIRCA 3000 DIPENDENTI 65% DEL FONDO UNICO.

e 2019 - PASSAGGIO PER 3000 DIPENDENTI CON L'80% DEL FONDO UNICO, PER IMMISSIONE
RISORSE AGGIUNTIVE DELLA REGIONE SARDEGNA.

e 2020 - PASSAGGIO DI FASCIA PER UN’ULTERIORE QUOTA DI PERSONALE FINO ALLA TOTALE
COPERTURA.

Il nostro impegno continua, nell’esclusivo interesse dei lavoratori, vigilando sullo stanziamento
delle risorse aggiuntive regionali, per ridare dignita ai lavoratori del comparto Sanita.

Non saremo professori, come qualcuno di qualche sigla crede di essere, ma sicuramente non
siamo neppure gli zerbini o i maggiordomi del direttore di turno.

Lasciamo a voi lavoratori valutare atteggiamenti e risultati.




