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Oggetto:comunicazione di cui all'art. 4, secondo comma, della legge n. 223 del 23 luglio 1991, dell'intenzione di
procedere a riduzione del personale ai sensi degli artt. 24, 4 e 5 della predetta legge n. 223 del 1991 cosi come

integrata dall’art. 7, comma 2, lett. r), Legge Regione Autonoma della Sardegna n. 20/2005.

La societa “CE.DLS. Soc. Coop. Sociale”, codice fiscale e partita Iva 02371800927, con sede in Cagliari (CA), nella via
Istria al civico 9/B, codice fiscale 02371800927, esercente le attivita di recapito postale, autotrasporti conto terzi;
attivita di affrancatura e spedizione di corrispondenza di ogni genere; raccolta, trasporto e smaltimento/recupero dei
rifiuti pericolosi e non pericolosi; logistica; facchinaggio generico, manutenzioni; servizi di pulizia civile ed industriale
attivita di call & contact center; centralino telefonico; servizi di elaborazione dati, caricamento dati e di archiviazione;
supporto amministrativo e tecnico, back-office e front office; CUP, nella persona del legale rappresentante, Sig.
Perboni Livio, nato a Roma (RM) il 23/02/1956 e residente per la sua carica in Via Istria nr. 9/B - Cagliari;

comunica
secondo quanto previsto dal combinato disposto degli artt. 4 e 24 della Legge 23 luglio 1991, n. 223, che in seguito
agli effetti congiunti derivanti dal termine del contratto in essere con il P.O. Brotzu verrd a determinante un
esubero strutturale di personale pari a 30 unita lavorative cosi come meglio dettagliatamente indicato nell’allegato
2 alla presente comunicazione.
Al fine di riequilibrare la forza lavoro con le nuove realtd produttive, vi & la necessitd urgente di attuare un
programma di ridimensionamento e riorganizzazione dell’intera struttura lavorativa.
La Societa “CE.DI.S. Soc. Coop. Sociale”, occupa alle proprie dipendenze un organico di n. 87 unitd, lavorative cosi

come meglio indicato nell’allegato “1” alla presente.
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L) Le attivity prevalenti svolte dalla Cooperativa CE.DIS. Soc. Coop. Soc. sono: Recapito postale, autotrasporti conto
lerzi; attivitd  di affrancatura e spedizione di corrispondenza  di ogni  genere; raccolta, trasporto e
snaltimen'to/recupero dei rifiuti pericolosi e non pericolosi; logistica, facchinaggio generico, manutenzioni; servizi di
fulizia civile ed industriale; attivita di call & contact center; centralino telefonico; servizi di elaborazione dati,
<iricamento dati e dj archiviazione; Supporto amministrativo e tecnico, back-office e front office; CUP.

2A seguito della cessazione del contratto di appalto del servizio di “front office/back office, dei servizi di supporto
amministrativo, tecnico, ticket e prenotazione” da parte del p.0. Brotzu prevista per il 31 maggio 2018 e la dichiarata
volonta da parte dell'appaltante di non prorogare i servizi di supporto amministrativo e tecnico, hanno creato un
esubero pari a 30 unita lavorative. 3) | motivi tecnici, organizzativi e produttivi per i quali sj ritiene di non poter
adottare misure idonee a porre rimedio alla predetta situazione ed evitare, in tutto o in parte, la riduzione dj

Personale sono i seguenti:

Motivi tecnici/economici:
La volonta aziendale di voler ricorrere alla riduzione del personale, cosi come meglio descritta in premessa, &

dirsttamente riconducibile alla chiusura e/o cessazione dei servizi indicati nel precedente punto 1. In particolare con
riferimento ai servizi resi presso I'Ente appaltante PO Brotzu, si precisa che nonostante I'attivitd viene svolta da
oltre 3 anni con soluzione di continuita, lo stesso Ente appaltante P.O. Brotzu, ha ritenuto opportuno ricorrere ad
awio di procedure selettive e di

mobilita, escludendo ogni tipo di tutela in capo ai lavoratori fino ad 0ggi occupati. Purtroppo non vi sono

opera la Cooperativa & tale da impedire qualsivoglia ottimistica previsione, Le prospettive, quindi risultano
Caratterizzate da un elevato grado di incertezza. Dal punto di vista economico |a perdita dei servizi sopra indicati
comoortera una perdita di fatturato nell'ordine di € 933.650,00 al 48,16% del fatturato conseguito nello scorso

anna.
Motivi organizzativi:
Al fine di fronteggiare le conseguenze sul piano sociale derivanti dall’attuazione della riduzione di personale, sono
state prese in esame [e ipotesi di cui all’art. 4, quinto ed undicesimo comma, della Legge 23 luglio 1991, n. 223)
nonché il ricorso a contratti di solidariets difensivi, accordi di riduzione dell’orario di lavoro, comando o distacco dei
lavoratori presso tersi. Tali ipotesi sono state accantonate in quanto giudicate inadatte stante il fatto che I'esubero
del personale ha una natura esclusivamente strutturale e non contingente.

Motivi produttivi:

Lattuale situazione economica - finanziaria della societa nonché la crisi in cui verte il territorio dove opera la

Cooperativa, non consentono di reperire le risorse necessarie per poter compiere nuovi investimenti per nuovi

servizi. ;
4) | lavoratori interessati dalla procedura di riduzione del personale sono complessivamente n°® 30 (trenta) unit3 a ;

tempo indeterminato rispetto ad un organico aziendale di n° 87 (ottantasette) unita, cosi meglio individuate
nell‘allegato 1) alla presente comunicazione, giacché vengono esclusi dalla procedura il personale assunto con

contratto a termine.

personale da licenziare sono quelli previsti dall’art. 5 della legge n. 223 del 1991,
produttive indicate. Si ritiene che cid Possa essere attuato attraverso il ricorso al metodo del punteggio matematico
mediante predisposizione di una griglia di giudizio redatta sulla base di criteri preventivamente fissati, in relazione ai
quali sia possibile i controllo e la verifica delle scelte aziendali e tenendo conto che si tratta di chiusura di un’unita
produttiva. L'anzianita aziendale sara calcolata, assegnando 1 punto (o frazione in centesimi di punto) per ciascun
anno, mese e giorno di servizio. Relativamente aj carichi familiari si far3 riferimento ad 1 punto per ciascun

il minor punteggio determinare Ja priorita nel licenziamento, tenuto conto delle esigenze tecnico-
produttive ed organizzative onde evitare la compromissione dell’attivitd economica aziendale. Tali criteri potranno
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essere modificati ed integrati in sede di esame congiunto e/o negli eventuali ulteriori incontri davanti alla Provincia di
Cagliari ~ Servizio Mobilita e Vertenze Collettive.

7) | tempi di attuazione del programma, fermi restando i termini previsti dall’art, 4 della Legge 23 luglio 1991, n. 223,

per I'espletamento dell’esame congiunto, prevedono I'attuazione di) licenziamenti collettivi pari a 30 unitd che
saranno avviati non appena esaurita la procedura di cui alla legge succitata, salvo diversa indicazione nell’eventuale

accordo sindacale.
Restiamo pertanto in attesa di riscontro nei termini di legge.

Distinti saluti
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