Cagliari, 17/04/2018

Anticipata via fax al n. 070.2797201
Raccomandata A/R

Spett.le

CGIL

Viale Monastirn. 15

09122 - Cagliari (CA)

Anficipata via fax al n. 070.301492
Raccomandata A/R

Spett.le

CISL

Via Anconan. 11

09100 - Cagliari (CA)

Anticipata via fax al n. 070.280943
Raccomanta A/R

Spett.le

UIL

Viale Elmas ang. Via Po

02100 - Cagliari

Raccomandata A/R
Spett.le

ASPAL

Via Is Mirrionis n. 195
09131 - Cagliari (CA)

Raccomandata A/R
Spett.le

I.N.P.S.

Viale Regina Margherita n. 1
Via Pirastu n. 2

09125 - Cagliari (CA)

Spettle

ISPETTORATO NAZIONALE DEL
LAVORO SETTORE POLITICHE PER
L'IMPIEGO

Via Pirastu 1

09125 — Cagliari

Spett.le

PROVINCIA Di CAGLIARI

Servizio Mobilita e vertenze collettive
Via Giudice Guglielmo

09131 - CAGLIARI (CA)
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OGGETTO: COMUNICAZIONE DI CUI ALL'ART. 4, SECONDO COMMA, DELLA LEGGE N. 223
DEL 23 LUGLIO 1991, DELLINTENZIONE DI PROCEDERE A RIDUZIONE DEL
PERSONALE Al SENSI DEGLI ARTT. 24, 4 E 5 DELLA PREDETTA LEGGE N. 223 DEL
1991

La Blue Service Soc. Coop. Sociale, P.IVA 03469800928, in persona del Presidente e legale
rappresentante pro tempore, Signor Simone Meloni, con sede legale in Cagliari, Via
Cettigne n. 29, operante nelllambito della Province di Cagliari, nel settore della fornitura di
servizi inerenti front - office, Call Center CUP, supporto amministrativo, trasporto di persone
con disabilitd motoria e non, manutenzione del verde, attivitd svolte in appalto per conto di
soggetti committenti tra i quali rientrano anche Pubbliche Amministrazioni, ai sensi e per gli
effetti di quanto previsto dall'art. 4, 2° comma della Legge 23.0701991 n, 223, comunica di
aver maturato lintenzione di procedere al licenziamento collettivo per riduzione del
personale.

A tal fine la Blue Service Soc. Coop. Sociale comunica i dati che seguono, nel rispetto della
legge, per consentire un piu proficuo esame congiunto della situazione che si & venuta a
determinare, esame al quale si dichiara sin d'ora disponibile ad un incontro con le Spett.li
Organizzazioni sindacali dei lavoratori.

In particolare, la Blue Service Soc. Coop. Sociale, che persegue quale scopo mutualistico
quello di ricercare occasioni di lavoro per i propri soci e per i propri dipendenti e, allo
scopo, reperisce sul mercato, tramite la partecipazione ad appalti di servizi, le predette
attivita lavorative. Come noto, il settore degli appalti di servizi, soprattutto nelllambito delle
commesse affidate dalle Pubbliche Amministrazioni, viene regolato tramite la previsione,
nei contratti collettivi e nei bandi di gara, delle cosiddette clausole sociali, che disciplinano
il passaggio del personale operante nell'appalto nelle ipotesi di subentro di nuova impresa
aggiudicataria in luogo di quella precedente.

Per quel che qui interessa, nella unita produttiva presso il Azienda Ospedaliera “G.Brotzu” di
Cagliari (CA) in seguito alla scadenza del contratto di appalto del servizio di “front
office/back office, dei servizi di supporto amministrativo, tecnico, ficket e prenotazione
prevista per il prossimo 31 maggio 2018 e la dichiarata volontd da parte della appaltante di
non prorogare i servizi di servizi di supporto amministrativo e tecnico, le figure professionali in
esso occupate, pari a n. 08 lavoratori risulteranno in esubero.

La volonta aziendale di voler ricorrere alla riduzione del personale, & pertanto direttamente
riconducibile alla chiusura e/o cessazione dei servizi attualmente condotti presso il P.O.
Brotzu. Con riferimento ai servizi resi presso I'Ente appaltante, si precisa che lo stesso ha
ritenuto opportuno internalizzare i servizi gid condotti da Blue Service Soc. Coop. mediante
I'avvio di procedure selettive e di mobilitd, nonché [I'attivazione di un servizio di
somministrazione di manodopera, escludendo pertanto ogni tipo di tutela in capo ai
lavoratori fino ad oggi occupati.

Non esistono alternative ad una rioccupazione per personale in esubero considerati gli
appalti in essere. La perdita dellappalto sopra evidenziato, comporterd una perdita di
fatturato nell'ordine del 15% del fatturato conseguito nello scorso anno.
Da quanto sopra e dai motivi suesposti, risulta in particolare I'eccedenza di n. 09 unita
lavorative, con diversi profili professionali, e precisamente n. 6 impiegati, 3 operai.

Il personale abitualmente impiegato dalla Blue Service Soc. Coop. Sociale, & costituito da n.
19 unitd, di cui a tempo indeterminato n. 17 e n. 2 a tempo determinato, con
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applicazione del CCNL Cooperative Socidli. In particolare sono occupati, n. 13 impiegati, n. é
operai cosi dislocati;

a) n. 10 unita aziendale di Azienda Ospedaliera Brotzu Cagliari appalto Servizi di  supporto
tecnico/Amministrativo C.U.P. Ticket

b) n. 02 unita aziendale di Comune di Decimomannu appalto Manutenzione del Verde

c) n. 04 unita aziendale di Consorzio Royal STS appalto Trasporto di persone con disabilita

d) n. 01 unita aziendale di A.S. Rari Nantes Cagliari appalto Manutenzione

e) n. 02 unitd aziendale di Sede Blue Service

Purtroppo, pur avendo esplorato altra diversa misura, la Blue Service Soc. Coop. Sociale ha
dovuto, con rammarico, prendere atto che la decisione di riduzione del personale non possa
in alcun modo essere evitata.

Ed infatti, in ragione dellimpossibilita di impiegare il personale in esubero negli altri appalti e
in ragione dellalea connessa al reperimento di nuove ed eventuali commesse dove
eventualmente adibire il personale in esubero, non € allo stato possibile utimente impiegare i
lavoratori neppure in altre e diverse mansioni.

| criteri di scelta del personale da licenziare sono quelli previsti dall'art. 5 della legge n. 223
del 1991, integrati con quanto emergera dallesame congiunto con le OO.SS. e dagli
eventuali ulteriori incontri davanti agli uffici pubblici preposti. Nella scelta dei lavoratori sarda
altresi valutato il profilo dellanzianitd aziendale maturato dal lavoratore nellambito del
singolo appalto per non frustrare il diritto alleventuale passaggio ad altra impresa
subentrante.

Fermi restando i tempi previsti dalla legge per l'espletamento dellesame congiunto, |l
progetto sard attuato secondo la seguente tempistica: n. 08 licenziamenti da effettuare
dopo la fine della procedura sindacale.

In collaborazione con le Spett.li OO.SS. verra verificata la possibilita di oftenere un accordo
che consenta di giungere a soluzioni alternative.

La Blue Service Societa Cooperativa Sociale comunica inolire, sin d'ora, la propria
disponibilitd a trasmettere, fatti salvi i tempi tecnici necessari, le ulteriori informazioni, dafi e
notizie che le Spettai Organizzazioni Sindacadli riterranno utili o necessari conoscere, in vista
delllesame congiunto e degli eventuali ulteriori incontri davanti agli uffici pubblici.

Distinti Saluti
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