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Mittente  DIREZIONE GENERALE

Cestinatari PROVINCiA DI ZAZLIARI ASSESSORA
DIRETTORE GENERALE ASSESSORATO DEL LAVORO, FO:
Ciassifica 1 Fascicicio 42 del 2014

Direzione Generale

Al Direttore Generale

Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale

Via XXVIiI febbraio, 1

09131 - CAGLIAR!

AN

QT

AlPAgenzia Regionale per il Lavoro
Via Is Mirrionis, 195
09121 Cagliari

All’Assessorato dell’ Igiene e Sanita
e dell’Assistenza Sociale

Direzione Generale della Sanita

Via Roma , 231

09123 Cagliari

Alla Provincia di Cagliari
Assessorato alle Politiche del Lavoro
Settore Lavoro e Formazione

Via Giudice Guglielmo, 46

09100 Cagliari

Oggetto: richiesta proroga utilizzo lavoratori in regime di mobilita in deroga e CIG in deroga.

La presente per rappresentare la grave situazione in cui versa I'Azienda Sanitaria di
Cagliari in relazione alla possibile mancata proroga nell utilizzo dei lavoratori in oggetto.

In particolare, si sottolinea che, I'adesione della nostra Azienda agli accordi quadro
stipulati con Codeste Amministrazioni ha permesso, nelfimmediatezza, di sostituire delle unita di personale
cessato per quiescenza o temporaneamente assente per i piu svariati motivi, consentendo in tal modo
all’Azienda di tamponare la copertura di posti vacanti o il turn-over in alcune sedi di lavoro ove permangono
difficolta in ordine allacquisizione di personale a tempo indeterminato, a fronte del dovere istituzionale
connaturato nella mission aziendale che mira a garantire un servizio pubblico che assicuri i Livelli
Essenziali di Assistenza ed il diritto alla salute dei cittadini, costituzionalmente garantito.

L'utilizzo di tali lavoratori ci ha inoltre consentito di coprire le esigenze in settori cardine
degli uffici centrali della ASL 8 che da tempo segnalavano una costante carenza di personale
amministrativo, in considerazione delle attuali esigue difficolta a poter ricorrere a forme di reclutamento
ordinario di personale nel pubblico impiego ( blocco dei concorsi pubblici e relativa contestuale richiesta di
riduzione dell'utilizzo di forme di lavoro fiessibile) permettendoci aitresi ia possibilita di ridurre graduaimente
ed in pochi mesi il numero di operatori interinali presenti in Azienda in linea con quanto prescritto dalla

Regione Sardegna.
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Nel merito dell'organizzazione si puntualizza inoltre che i suddetti lavoratori sono ormai
incardinati nelle varie U.O./Servizi aziendali da oltre due anni e che 'Azienda ha investito nella formazione
degli stessi con risultati tangibili sull’efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa e sul’appropriatezza
delle prestazioni sanitarie assicurate agli utenti.

Tutti i Responsabili dei Servizi aziendali presso cui sono incardinati i suddetti lavoratori,
oltre a manifestare 'apprezzamento per il lavoro svolto in questi anni, hanno espresso serie preoccupazioni
riguardo alla possibilita di assicurare l'erogazione delle prestazioni, nelia ipotesi in cui gli stessi non
venissero rinnovati.

Alle manifestazioni di apprezzamento nei confronti dei lavoratori in argomento da parte
di tutti i Responsabili dei Servizi aziendali presso cui gli stessi sono incardinati, si aggiungono le
preoccupazioni degli stessi in relazione ad un mancato rinnovo con minaccia di non poter assicurare
'erogazione delle prestazioni.

Si chiede pertanto, nel breve periodo, Fautorizzazione alla proroga dell’utilizzo per ulteriori sei mesi
fino al 31 Dicembre c.a., dei lavoratori in scadenza al 30 Giugno c.a. di cui allelenco allegato, al fine di
garantire i livelli essenziali di assistenza che verrebbero compromessi per la carenza di personale
necessario allo svolgimento delle suddette attivita.

Inoltre, stanti le problematiche innanzi esternate, che renderebbero comunque
difficoltosa anche una cessazione al 30 giugno c.a. del suddetto personale, si chiede a Codesto Spettabile
Assessorato, di concerto con tutte le altre Amministrazioni interessate di intraprendere un’azione finalizzata,
nellimmediato, alla sopra citata proroga.

L’obiettivo ultimo, infatti, & quelio di intraprendere tutte le iniziative utili, anche non

Sindacali, che in parte hanno formalmente dimostrato interesse in tal senso (vedi nota CGIL funzione
pubblica che si trasmette in allegato), nel rispetto dei principi stabiliti dall'art. 97 della Costituzione e piu in
generale dalla normativa vigente in materia, “sulle procedure concorsuali di reclutamento del personale
nelle Pubbliche Amministrazioni”, all'avvio di un percorso finalizzato alla stabilizzazione dei lavoratori in
argomento in linea con quanto gia intrapreso a favore dei Lavoratori Sociaimente Utili, la cui medesima
disciplina per analogia ed in presenza di una vacatio normativa & stata abbondantemente gia applicata agli
stessi.

In subordine la Asl di Cagliari si rende disponibile fin da ora alla sottoscrizione di nuovi
accordi, convenzioni o protocolli di intesa con tutte le Amministrazioni interessate che autorizzino anche in
via sperimentale una prosecuzione delf'utilizzo dei lavoratori in argomento.

Nel ribadire la disponibilita del’Azienda a qualsiasi iniziativa in tal spn$o, si coglie I'occasione per

DIRETTQREAGENERALE
Dot} E I|l meone

porgere Cordiali Saluti.

A1 _a
IL DIRETTORE YWV VM
Dott. Uga St I|
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