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Al Direttore generale della ATS

Al Direttore generale dell’assessorato

Oggetto: Protocollo sulle relazioni sindacali

Si trasmette il Protocollo sulle relazioni sindacali siglato dall’assessorato con le 00.SS. del
Comparto e il Direttore generale della ATS.

Il rispetto del Protocollo, che individua ulteriori momenti di confronto e di coinvolgimento delle
0O0.SS. nell'organizzazione del lavoro, al fine di valorizzare al massimo la risorsa umana, quale
fattore fondamentale per il successo dell'azione della ATS, non potra che comportare dei benefici
per l'attuazione della riforma del SSR.

Cordiali Saluti

Via Roma 223 09123 Cagliari — tel +39 070 6067010 fax +39 070 6065210 —
E mail: san.assessore@regione.sardegna.it
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B@ZZA PROTOCOLLO RELAZIONI SINDACALI

Preso atto della Legge Regionale del 27 luglio 2016 n. 17 che costituisce 1’ Azienda Unica Regionale
Sanitaria ATS che ha incorporato in un’unica azienda le otto ASL della Sardegna con operativita
organizzativa a carattere regionale.

Le parti convengono sull’opportunitda di sviluppare le relazioni sindacali tra organi politici e
dirigenza, da una parte e organizzazioni sindacali dall’altra, quale condizione essenziale per il
perseguimento dell’obiettivo di contemperare 1’esigenza d’incrementare e mantenere elevate
I’efficacia e 1’efficienza dei servizi erogati con I’interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro
e alla crescita professionale del personale.

Al fine di valorizzare al massimo la risorsa umana, quale elemento strategico e fattore fondamentale
di successo dell’azione dell’ATS, il sistema di relazioni sindacali si articola, oltre che nei modelli
relazionali previsti nell'ambito della contrattazione collettiva nel pubblico impiego (contrattazione
collettiva decentrata integrativa, consultazione/esame e informazione)".in ulteriori spazi d’intervento
e di coinvolgimento consapevole dei lavoratori e delle loro associazioni nell’organizzazione del
lavoro e nei processi aziendali.

Considerato tutto questo la Direzione Generale ATS avvia il confronto con le OO0.SS. regionali
firmatarie del CCNL nelle more della stipula di un unico contratto integrativo regionale.

Ciascuna Segreteria Regionale designera la propria delegazione di volta in volta.

L’A lla sanita I Direttore generale
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