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COORDINAMENTO SISTEMA GESTIONE 
SICUREZZA ANTINCENDIO 

PROGRAMMI 
06/M –SANITÀ PUBBLICA 
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PROGRAMMI   

PROTOCOLLO D’INTESA ART. 5 c. 6) Il Direttore generale d’intesa con il Rettore affida la responsabilità e la gestione di 
programmi inter e/o infradipartimentali, finalizzati alla integrazione delle attività assistenziali, didattiche e di ricerca ai 
professori universitari…, con gestione di risorse umane e strumentali, salvo i casi in cui il programma per sua natura non 
richieda l’attribuzione di risorse. 
Nell’organigramma sono indicati i Programmi  relativi ai Macrosettori scientifico-disciplinari  (DM 30/10/2015  nr. 855) 
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PROGRAMMI 
06/B – CLINICA MEDICA GENERALE 

06/D- CLINICA MEDICA SPECIALISTICA 
06/N – PROFESSIONI SANITARIE E 
TECNOLOGIE MEDICHE APPLICATE 
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PROGRAMMI 
06/C – CLINICA CHIRURGICA GENERALE 

06/E – CLINICA CHIRURGICA SPECIALISTICA 
06/F – CLINICA CHIRURGICA INTEGRATA 

06/L – CLNICA ANESTESIOLOGICA 



DAI MATERNO INFANTILE 
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PROGRAMMI 
06/H – CLINICA GINECOLOGICA 

06/G – CLINICA PEDIATRICA 
06/D – CLINICA MEDICA SPECIALISTICA 

06/L – CLNICA ANESTESIOLOGICA 



DIPARTIMENTO 

 EMERGENZE URGENZE 

SC- CARDIOLOGIA-UTIC 

EMODINAMICA 

SC-MEDICINA GENERALE 

SC-PRONTO SOCCORSO 

OBI 

SC-NEUROLOGIA 
 

SSD-MEDICINA  D’URGENZA 
 

12 

PROGRAMMI 
06/D – CLINICA MEDICA SPECIALISTICA 
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PROGRAMMI 
06/I – CLINICA RADIOLOGICA 

06/A- PATOLOGIA E DIAGNOSTICA DI 
LABORATORIO 

06/M- SANITÀ PUBBLICA 
05/G- FARMACOLOGIA, FARMACOLOGIA 

CLINICA E FARMACOGNOSIA 
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RISCHIO SANITARIO 

 LOTTA INFEZIONI 

 PERCORSI DI AUDIT PROCESSI INTERNI 
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 ASSISTENZA TECNICA 
 

•MONITORAGGIO E CONTROLLO APPROPRIATEZZA 
PRESCRITTIVA 

FUNZIONIGRAMMA 
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