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Alla Regione Autonomia Sardegna 

ASPAL - Agenzia Sarda per  le Politiche Attive del Lavoro 

Servizio Strutture Territoriali 

Centro per l'impiego Cagliari 

c.a. Dr.ssa Gonaria Carta 

c.a. Dr. Enrico Garau 

pec : agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it 

 

Alla CGIL / FP – Cagliari 

postmaster@pec.fpcgilcagaliri.it 

posta@fpcgilcagliari.it 

 

Al Consorzio Solidarietà 

via San Tommaso d'Aquino, 8 Cagliari 

pec:  info@consolidarietà.it 

 

Alla Cooperativa Sociale La Clessidra 

via San Gavino Monreale – Villacidro 

info@cooperativalaclessidra.it 

 

e ,  p . c .  

Alla Prefettura di Cagliari .- Ufficio di Gabinetto 

piazza Palazzo 2 – Cagliari 

p r o t o c o l l o . p r e f c a @ p e c . i n t e r n o . i t  

 

A l  S i n d a c o  d i  C a g l i a r i  

 

A l l ' A s s e s s o r e  P o l i t i c h e  S o c i a l i  e  S a l u t e  

C o m u n e  d i  C a g l i a r i  
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O g g e t t o :  c o n v o c a z i o n e  e s a m e  c o n g i u n t o  m e d i a z i o n e  c o n f l i t t i  d i  l a v o r o  

 

Con riferimento alla convocazione in oggetto si evidenzia che il Comune di Cagliari non potrà 

presenziare alla mediazione, ma risulta in ogni caso estraneo alla vertenza specifica, in quanto 

committente di un servizio i cui contenuti sono definiti e declinati in via definitiva in apposita 

procedura di gara ad evidenza pubblica, in nessun modo modificabile ad aggiudicazione 

avvenuta. 

Il Bando Pubblico, approvato con Determinazione Dirigenziale n.1014/2016 del 04.02.2016 e 

regolarmente pubblicato, contiene tutti gli elementi di conoscenza e valutazione utili alla 

rappresentanza dei lavoratori e ai lavoratori stessi. 

L'Amministrazione vigilerà sulla corretta esecuzione dell'appalto, sul rispetto del CCNL e  degli 

obblighi di assunzione, e si è reso disponibile  a numerosi incontri inerenti la vertenza sindacale, 

fermo restando, come già chiarito alle parti, che non si potrà prescindere dai requisiti  degli 

operatori previsti nel capitolato speciale d'appalto. 

Cagliari  15.09.2016 

 

IL DIRIGENTE 

(Dott. Antonella Delle Donne) 

                                                                                    


