REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

ASPAL
SERVIZIO STRUTTURE TERRITORIALI
CENTRO PER L’'IMPIEGO DI CAGLIARI

VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 16.09.2016 alle ore 10,00 nella sede del Centro per limpiego in viale Borgo Sant'Elia, si &

tenuto un incontro alla presenza della Referente dell'Ufficio D.ssa Gonaria Carta e della verbalizzante
D.ssa Maria Grazia Mascia.
L'incontro si & tenuto, ai sensi dell’art. 4 c.2 lett. a) L.R.9/2016, per I'esame congiunto richiesto dalla FP-
CGIL Cagliari in data 12.09.2016, per l'applicazione della clausola sociale di cui all'art.37 del CCNL
cooperative sociali, nel cambio di gestione dell'appalto del servizio di assistenza educativa specialistica del
Comune di Cagliari.

Sono presenti:

Per il CONSORZIO SOLIDARIETA': la Presidente la D.ssa Anna Laura Manca;

Per la COOP.SERVIZI SOCIALI: | Sigg. il Presidente Dr. Rosario Agrisani, il vice Presidente Dr.ssa
Elisabetta Melis e il consulente Paolo Ibba;

Per la COOP. SOC. LA CLESSIDRA: il Presidente Sig. Dimitri Pibiri;

Per la COOP. APEIRON SERVIZI: il Presidente Sig. Alessandro Caocci;

Per la FP_CGIL: il Segretario generale provinciale Sig. Giorgio Pintus e la Sig.ra Luisa Schirru;

Per la RSA/RSU : i Sigg. Raffaele Corti, Ornella Bittichesu, Roberta Pili, Michela Savastano e
Federica Tola. .

Premesso che:

- l'appalto del servizio di assistenza educativa specialistica del Comune di Cagliari della Soc.
Cooperativa Sociale COSI & scaduto il 30.06. 2016;

- per il periodo settembre 2016 - giugno 2019, le Cooperative sociali subentranti La Clessidra,
Servizi sociali e Apeiron si sono aggiudicate tale appalto, per il servizio di assistenza educativa
specialistica per gli alunni disabili e svantaggiati;

- negli ultimi due mesi, ci sono stati svariati incontri al Comune di Cagliari, presso la sede del
Consorzio Solidarieta e presso la sede della FP-CGIL, relativamente alle problematiche riferite
all'assunzione del personale coinvolto nel cambio d’appalto e derivanti dalla riorganizzazione del servizio
delineato dal nuovo capitolato d'appalto;

- nel verbale del 30 agosto c.a., le Aziende subentranti e la FP- CGIL, hanno sintetizzato gli esiti
dellincontro svoltosi presso '’Amministrazione comunale di Cagliari nella stessa data, le intenzioni della
stessa di assicurare la necessaria continuita educativa e la continuitd occupazionale di tutte le operatrici
ed operatori, anche per quelli assunti, nel’ambito della precedente gestione, con contratti a termine. Nella
riunione '’Amministrazione ha precisato perd che, da una prima disamina dei profili professionali delle
operatrici e operatori, & risultato che alcuni non possedevano i requisiti professionali indicati nel capitolato
d’appalto approvato con Determinazione Dirigenziale n. 1014 del 04 febbraio 2016;

- negli incontri avuti tra le Parti, la FP-CGIL esprimeva la preoccupazione riguardo alla possibile
esclusione dal passaggio di n. 34 operatrici e operatori @:appur non in possesso dei requisiti previsti
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dal capitolato suindicato, operavano in talj servizi da anni ed alcuni dei quali erano comunque impegnati
nel conseguimento dei necessari titoli di studio;

- in particolare I'Organizzazione sindacale chiedeva, nella fase applicativa del contratto di servizio tra
il Comune e le aziende aggiudicatarie, un’interpretazione estensiva dei criteri di selezione deij profili
professionali, in attesa che I'Assessorato regionale della Sanita e politiche sociali, in concerto con la
Pubblica istruzione emanasse Linee guida regionali sui servizi educativi e dj integrazione scolastica degli

nell'incontro odierno e Parti, si sono ulteriormente confrontate in merito alle problematiche
evidenziate.

lavoratori riassunti dalle Aziende subentranti( forniti in data odierna dal CPI), chiede che venga rispettata
la clausola sociale prevista dall'art. 37 del CCNL, ai fini della continuita occupazionale e delia necessaria
continuita educativa e assistenziale del servizio, inoltre che véngano riassunti sia i lavoratori in malattia
che le lavoratrici in maternita, in possesso dej requisiti.

La FP-CGIL ha comunicato inoltre che tale Servizio non preclude I'esercizio del diritto di sciopero
cosi come previsto dall'11 del CCNL Cooperative sociali.

Le Aziende subentranti hanno evidenziato il fatto che hanno dovuto provvedere alla riassunzione dei
lavoratori, in tempi stretti, dato l'imminente inizio dell'anno scolastico; fanno presente che non intendono
sottrarsi agli obblighi in capo agli aggiudicatari e che hanno gia provveduto a riassumere tutti i lavoratori,
aventi i requisiti previstj nel capitolato e che hanno dato consenso, nel rispetto della clausola sociale.

Si impegnano inoltre, stante i requisiti:

- alla riassunzione delle lavoratrici in maternita e in malattia;

- alla riassunzione, in caso di ampliamento dell'organico, con diritto di precedenza, dej lavoratori
| : ¥ .

Le Parti concordano di rivedersi, su richiesta di una qualsiasi delle Parti, per l'attuazione degli

L'ASPAL, prende atto dell'accordo raggiunto tra le Parti e dichiara formalmente esperito e concluso,
con esito positivo, I'incontro odierno.
Letto, confermato e sottoscritto.

Per I'ASPA; — La Referente del C.P.I. dj Cagliari D.ssa Gonaria Carta e la verbalizzante D.ssa M. Grazia
Mascia.
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