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P.O.R. SARDEGNA 2000/2006 

 MISURA 3.1 ORGANIZZAZIONE SERVIZI PER L’IMPIEGO 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO 

PROFESSIONALE  PER LE ATTIVITA’ RELATIVE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PER 

L’AVVIO DEI SERVIZI SPERIMENTALI PER L’IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI CAGLIARI, NEL 

PROFILO DI: 

- n. 19 Orientatori professionali; 

- n. 16 Operatori esperti del mercato del lavoro locale; 

- n. 9 Esperti di creazione di impresa; 

- n. 9 Esperti in materia di  inserimento al lavoro di fasce deboli. 

******** 
 

  In esecuzione della Determinazione del Dirigente del Settore Personale, n. 99 del  
27/05/2004  è indetta SELEZIONE PUBBLICA, per titoli e colloquio,  per il conferimento di 
incarico professionale di: 

n. 19 Orientatori professionali; 

n. 16 Operatori esperti del mercato del lavoro locale; 

n. 9 Esperti della creazione di impresa;  

n. 9 Esperti inserimento lavorativo soggetti svantaggiati.  

 
 
 
 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 
 
Possono partecipare alla selezione tutti coloro che, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 
 
 

 
 

UNIONE EUROPEA 

 

Fondo Sociale Europeo 

 
 

MINISTERO DEL LAVORO 
 

E DELLE POLITICHE SOCIALI 

 
Regione Autonoma della Sardegna 

Assessorato del Lavoro Formazione 

Professionale 
Cooperazione e Sicurezza Sociale 

                

PROVINCIA DI CAGLIARI 

Assessorato del  Personale,  Lavoro  

e Formazione Professionale  

Prot. n. 24430 del 27/05/2004 



1) Titolo di studio1 
1a) Laurea Psicologia o equipollente (Orientatori professionali); 
1b) Laurea Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e Commercio,Sociologia o 

equipollente (Operatori esperti del mercato del lavoro locale); 
1c) Laurea Economia e Commercio, Scienze Politiche con indirizzo economico o 

equipollente (Esperti della creazione di impresa); 
1d) Laurea Psicologia o equipollente (Esperti inserimento lavorativo soggetti 

svantaggiati). 
 

 NB. L’ eventuale equipollenza dovrà essere dimostrata a cura del candidato.  

 

2)     Esperienza professionale/ di studio/specializzazione post laurea 
 
 
2a)  Documentata esperienza professionale, di studio ovvero specializzazione post laurea 
        nell’ambito di: psico-sociologia dei gruppi, sociologia del mercato del lavoro, tecniche di  
        colloquio individuale e di gruppo, sistemi  informativi di base, elementi di legislazione del 
        lavoro (Requisito richiesto solo in  relazione al profilo di Orientatore Professionale); 
 
2b)  Documentata esperienza professionale, di studio ovvero specializzazione post laurea 
        nell’ambito di: mercato del lavoro, studio dei profili e categorie professionali e CCNL di  
       riferimento,  tecniche di colloquio individuale (Requisito richiesto solo in relazione al profilo 
       di  Esperto del mercato del lavoro locale); 
 
2c) Documentata esperienza professionale, di studio ovvero specializzazione post laurea 
       nell’ambito di: economia ed economia aziendale, organizzazione aziendale, 
       marketing, finanza e budget d’impresa, conoscenza del mercato del lavoro e delle leggi di  
      incentivazione all’occupazione  (Requisito richiesto solo in relazione al profilo di  Esperto 
      della creazione di impresa); 
 
2d) Documentata esperienza professionale, di studio ovvero specializzazione post laurea 
        nell’ambito di: mercato del lavoro, normativa di riferimento, normativa sulla cooperazione 
       sociale, elementi di psicologia generale (Requisito richiesto solo in relazione al profilo di 
       Esperto inserimento lavorativo soggetti  svantaggiati); 

 

3) Cittadinanza italiana2. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione europea, 

fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente dei Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994; 

4) Età non inferiore agli anni 18; 

5) Idoneità fisica all'impiego; 

6) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni; 

7) Godimento dei diritti politici; 

8) Non aver riportato condanne penali che ostino all’assunzione ai pubblici impieghi; 

9) Non essere titolare, all’atto dell’eventuale attivazione dell’incarico di cui al presente bando, di altro 

rapporto di lavoro tale da generare possibili situazioni di incompatibilità giuridica e/o di fatto con il 

contratto di collaborazione da stipulare con l’Amministrazione Provinciale di Cagliari.     

                                                 
1
 Non sono ammesse le lauree di 1° livello (triennali) conseguite in base al nuovo ordinamento didattico degli atenei introdotto 

con il D.M. n. 509 del 03/11/99. 
2 
Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla repubblica. 



 

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE 

(Attengono alla qualificazione del candidato, mediante la attribuzione di punteggio) 
 

Il punteggio massimo assegnabile complessivamente per i titoli è di punti 30 così ripartiti: 

 

TITOLO DI STUDIO (min. 2,00 - max 8,60 ) 
 
 

Voto di Laurea Punteggio 

66 – 7 0 2,00 

71 – 85 4,00 

86 – 100 6,00 

101 – 110 8,00 

110 e lode 8,60 

 
 

TITOLI (max punti 21,40) 

 
 

1. Esperienze e conoscenze specifiche legate al profilo (punti 0,25 per semestre – saranno 
valutati solamente semestri interi fino ad un punteggio massimo di 6,00): 
 
1a. Orientatore Professionale: documentata conoscenza/esperienza nell’ambito del 

sistema formativo e del mercato del lavoro territoriale;  
 
1b. Esperto del mercato del lavoro locale: documentata conoscenza/esperienza dei 

sistemi del mercato del lavoro della Provincia di Cagliari; documentata esperienza 
nell’ambito della ricerca socio-economica e di politiche del lavoro;  
esperienza/conoscenza del processo di decentramento delle competenze in materia 
di servizi per l’impiego;  

 
1c. Esperto della creazione di impresa: documentata conoscenza/esperienza nelle 

tecniche di creazione di impresa, nonché degli strumenti per il piano di impresa 
(business plan, ecc.); 

 
1d.Esperto inserimento lavorativo soggetti svantaggiati: documentata 

conoscenza/esperienza nelle tecniche di intervista e di colloquio e del bilancio di 
competenze; documentata esperienza/conoscenza della normativa relativa al settore 
in oggetto. 

 

2. Titoli di studio di livello superiore a quello richiesto nell’avviso di selezione: (punti 0,50 per 

ogni titolo – saranno valutati titoli fino ad un punteggio massimo di 4,00) diploma di 
specializzazione, dottorato di ricerca o altro titolo post universitario rilasciato da istituti 
universitari italiani o stranieri, ovvero da primarie istituzioni formative pubbliche o private; 

 



3. Esperienze professionali coerenti con il settore delle politiche attive del lavoro e con il 
profilo in oggetto (punti 0,10 x semestre – saranno valutati solamente semestri interi fino 

ad un punteggio massimo di 2,00); 
 
 

4. Esperienze professionali di cui al punto 3), effettuate nell’ambito territoriale della Regione 
Sardegna (punti 0,15 x semestre – saranno valutati solamente semestri interi per un 

punteggio massimo di 3,00); 
 

5. Esperienze professionali, attinenti all’incarico da conferire, svolte nell’ambito del  settore 
pubblico (punti 0,10 x semestre – saranno valutati solamente semestri interi per un 

punteggio massimo di 2,00); 
 

6. Esperienze professionali attinenti all’incarico da conferire, svolte nell’ambito del settore 
privato (punti 0,10 x semestre – saranno valutati solamente semestri interi per un 

punteggio massimo di 2,00); 
 

7. Altri titoli di studio e/o professionali di livello pari a quello richiesto nell’avviso di selezione, 
conseguimento all’abilitazione professionale, tirocini – esclusi quelli obbligatori per il 
conseguimento dell’abilitazione (punti 0,05 per ogni titolo per un punteggio massimo di 
0,45); 

 

8. Pubblicazioni scientifiche o tesi di laurea attinenti agli argomenti relativi all’incarico da 
svolgere (punti 0,15 per ogni pubblicazione per un punteggio massimo di 1,20); 

 

9. Corsi post-lauream, con esame finale, inerenti l’intervento organizzativo nella Pubblica 
Amministrazione (punti 0,10 per ogni corso – saranno valutati corsi per un punteggio 

massimo di 0,50); 
 

10. Corsi post-lauream, senza esame finale, inerenti l’intervento organizzativo nella Pubblica 
Amministrazione (punti 0,05 per ogni corso – saranno valutati corsi per un punteggio 

massimo di 0,25). 
 

 

 
Colloquio (max punti 70,00) 

 
Saranno ammessi al colloquio: 
- per il profilo di Orientatore Professionale i primi 40  candidati che, nella valutazione dei titoli, 
avranno riportato il punteggio più alto; 
- per il profilo di Operatore Esperto del Mercato del Lavoro Locale i primi 40  candidati che, 
nella valutazione dei titoli, avranno riportato il punteggio più alto; 
- per il profilo di Esperto di Creazione di Impresa i primi 20  candidati che, nella valutazione dei 
titoli, avranno riportato il punteggio più alto; 
- per il profilo di Esperto in Materia di Inserimento al Lavoro di Fasce Deboli i primi 20  
candidati che, nella valutazione dei titoli, avranno riportato il punteggio più alto. 
I candidati che si troveranno in una situazione di parità di punteggio con l’ultimo candidato 
utilmente posizionato in graduatoria saranno ammessi al colloquio. 
Il colloquio dovrà verificare l’attitudine e la preparazione del candidato attraverso l’esposizione di 
argomenti, scelti dalla commissione, inerenti al profilo professionale prescelto. 
In esito al colloquio, potrà essere attribuito un punteggio massimo pari a 70,00 punti. 
Saranno considerati idonei i candidati che, in sede di colloquio, avranno riportato un punteggio 
non inferiore a 49,00 punti.  



Al termine del colloquio verrà stilata la graduatoria assegnando, ad ogni candidato idoneo, un 
punteggio complessivo ottenuto sommando il punteggio dei titoli con la valutazione del colloquio. 
Ai candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente 
bando, per il conferimento di incarico relativo a più profili, e che, all’esito delle operazioni 
concorsuali, risultino inseriti in più graduatorie, l’Amministrazione chiederà di esercitare l’opzione 
per un solo profilo. 

 

 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E TERMINE UTILE PER LA PARTECIPAZIONE 

 Le domande di partecipazione, redatte esclusivamente sull’apposito modulo 
predisposto dall’Amministrazione (Allegato al Bando), indirizzate al Dirigente del Settore 
Personale della Provincia di Cagliari – Via Giudice Guglielmo 46 – 09131 Cagliari, 
debitamente sottoscritte, dovranno essere spedite esclusivamente a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro e non oltre  il 29/06/2004. 

Della data di spedizione farà fede il timbro postale. 
Non si terrà conto delle domande incomplete o irregolari o presentate agli Uffici Postali 

dopo la predetta data. 
 
 Nella domanda di ammissione alla Selezione  il candidato deve dichiarare: 
 

 cognome e nome (scritto in carattere stampatello se non è dattiloscritto); 

 l’indicazione del profilo per il  quale intende partecipare; 

 lo stato civile (coniugato; libero; etc.); 

 il possesso della cittadinanza italiana; 

 la data ed il luogo di nascita (Comune;Stato); 

 Il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

 codice fiscale; 

 il titolo di studio (indicare l’Istituto, la data ed il luogo del conseguimento e la votazione riportata); 
 di non aver riportato condanne penali, ovvero l’indicazione delle eventuali condanne 

penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), 

indicando gli estremi delle relative sentenze nonché gli eventuali procedimenti penali 
pendenti a suo carico; 

 di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R. 10/01/1957 n. 3 o norma 
analoga, ovvero di non essere stato oggetto, da parte di una pubblica (o privata) 
amministrazione di un provvedimento di recesso del rapporto di lavoro per giusta 
causa; 

 il godimento dei diritti politici; 
 la posizione nei confronti degli obblighi militari; 
 l’indirizzo presso il quale far pervenire le comunicazioni inerenti la presente Selezione 

nonché l’eventuale recapito telefonico; 
 di impegnarsi a comunicare, per scritto, le eventuali variazioni di indirizzo  al Settore 

Personale della Provincia di Cagliari, sollevando l’Amministrazione da ogni 
responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 

 
 

Tutti i titoli attinenti alle prescrizioni del presente Bando, dovranno essere indicati 
analiticamente e prodotti: in originale (in carta semplice) o in copia conforme all’originale, 
ovvero con esplicita dichiarazione sostitutiva (ai sensi dell’art. 46 e/o 47 del D.P.R. 



n.445/2000). La dichiarazione sostitutiva, sottoscritta dall’interessato, dovrà essere 
corredata da fotocopia del documento d’identità del sottoscrittore. 
In tal caso il candidato dovrà fornire tutti gli elementi necessari per la valutazione del titolo 
e per l’accertamento della veridicità dei dati ivi contenuti. 
Tutti i titoli dovranno contenere, nel dettaglio, la struttura pubblica o privata presso cui sono 
stati conseguiti, la eventuale mansione espletata, la data di inizio e del termine (gg/mm/aa). 
Si precisa che in caso di dichiarazione incompleta non si procederà alla valutazione 
dei titoli. 
L’Amministrazione potrà disporre, in qualunque fase della Selezione, una verifica sulla 
correttezza formale e sostanziale dei titoli prodotti ed eventualmente, con provvedimento 
motivato, disporre l’esclusione dalla Selezione per difetto dei requisiti prescritti. 
Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione il candidato autorizza il trattamento 
dei dati comunicati per le finalità connesse all’affidamento dell’incarico. 
Ai sensi dell’art. 10 della l. 675/96, si informa che i dati personali comunicati saranno 
utilizzati esclusivamente da questa Amministrazione per selezionare gli esperti e per le 
comunicazioni consentite dalle norme vigenti in materia di trasparenza amministrativa e 
tutela della privacy.  
 
 

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA 

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda : 
1. fotocopia del codice fiscale; 
2. curriculum vitae e studiorum dettagliato, datato e sottoscritto; 
3. certificato del titolo di studio posseduto con votazione; 
4. tutti i titoli allegati alla domanda dovranno essere presentati in originale o in copia 

conforme all’originale; la conformità potrà risultare da dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa sotto la responsabilità del candidato ai sensi dell’art.47 
del D.P.R. n.445 del 28/12/2000; 

5. elenco, sottoscritto dal candidato, in carta libera, di tutti i documenti allegati alla 
domanda; 

6. eventuali pubblicazioni scientifiche in argomenti relativi all’incarico da svolgere, 
prodotti in originale o in copia conforme all’originale; la conformità potrà risultare da 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa sotto la responsabilità del 
candidato ai sensi dell’art.47 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000. Per i lavori stampati 
all’estero deve risultare la data ed il luogo di pubblicazione.  

I titoli dovranno essere elencati nel curriculum di cui al punto n. 3 con le date in ordine 
ascendente. 
Il plico, contenente la domanda e la documentazione ad essa allegata, dovrà riportare la 

specificazione del profilo per cui si intende partecipare.  
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità, né praticherà alcuna riammissione 

in termini, nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione di 
recapito da parte degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di 
indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici, comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla  Commissione di concorso. 
 Ai candidati verrà attribuito un punteggio massimo complessivo di punti 100,00   suddivisi 
come segue: 
 

1) colloquio: fino ad un massimo di punti 70,00 
2) titoli: fino ad un massimo di punti 30,00 
 



 
L’Amministrazione Provinciale garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro così come disposto dalla L. n. 125/1991. 

  
Affidamento dell’incarico: 
  
All’esito della selezione ai candidati utilmente collocati in graduatoria sarà conferito l’incarico che  
verrà regolato da apposito contratto di collaborazione coordinata e continuativa ovvero mediante 
forme similari di collaborazione sottoscritto tra le parti. La durata delle attività sarà legata alle 
esigenze progettuali e a quelle dell’amministrazione per l’attuazione degli obiettivi connessi alla 
realizzazione della misura 3.1 – P.O.R. Sardegna 2000/2006. La Provincia si riserva la facoltà di 
non procedere all’affidamento dell’incarico in seguito a variazioni strutturali e/o organizzative che 
dovessero nel frattempo verificarsi. 
 
 

Le informazioni relative alla Selezione potranno essere acquisite presso: 
 L’Ufficio Relazioni con il Pubblico di questo Ente – Via Giudice Guglielmo, 46 - 09131 

Cagliari (telefono 070/4092632); 
 L’Ufficio Orientamento al Lavoro del Settore Personale di questo Ente – Via Giudice 

Guglielmo, 46 – 09131 Cagliari (telefono 070/4092544). 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE  
(Dott. Marco Cabras) 

 


