Verbale di accordo

In data 10 luglio 2014 ad Isili presso la Casa coatel si sono incontrate, su invito del Sindaco di
Isili Orlando Carcangiu, nella sua qualita di Pdesite del sistema bibliotecario del Sarcidano —
Barbagia di Seulo assistito dal Responsabile delize bibliotecario Sandro Ghiani, le
rappresentanze della Cooperativa Comes, rapprésalaa Presidente del Cda Alessandra Fois e
dallAmministratore delegato Gianfranco Sechi, stisi dal Presidente di Legacoop Cagliari
Gianni Locci e la FP-CGIL, rappresentata da Giofjiotus e Sandro Dessi e assistita dalla CGIL
confederale nella persona di Marinora Di Biase giscutere le tematiche relative alla vertenza in
atto tra I'Organizzazione sindacale e la Coopegatiell’ambito del suddetto sistema bibliotecario.

Il Sindaco di Isili, aprendo la discussione, hadwteato la scelta delle Amministrazioni comunali
del territorio di sostenere lo sviluppo dei senbibliotecari ed invitato le parti ad un impegno
rivolto a dirimere le ragioni del conflitto in carsper garantire il migliore sviluppo delle attévitlel
sistema, la qualita dei servizi erogati ai cittadinla tutela del lavoro delle operatrici e degli
operatori.

Un conflitto inerente la gestione delle relazioontattuali tra le parti e le modalita di esercidii
diritti sindacali da parte delle lavoratrici e di@voratori del sistema bibliotecario, che ha datmb
alla presentazione al giudice del lavoro di umnmgo per attivita antisindacale nei confronti della
cooperativa.

Dopo una discussione, ampia ed approfondita, suolt@ clima di serenita e di rispetto tra le parti
si e ritenuto possibile, opportuno e necessariovgmire ad una soluzione condivisa che possa
ricondurre la vertenza nell’ambito di corrette rédai sindacali.

Pertanto, concordano quanto segue:

1. La Cooperativa Comes, nell’affermare le ragionilal@ropria azione, assume I'impegno
alla revoca dei provvedimenti disciplinari prece@emente comminati;

2. La FP-CGIL, a fronte dell'attuazione della misufiecdi sopra, assume I'impegno al ritiro
della sua iniziativa presso il Giudice del lavoro;

3. La Cooperativa Comes e la FP-CGIL assumono corgiuerite 'impegno a predisporre un
protocollo aziendale sulle relazioni sindacali tloea dare una corretta regolazione dei
rapporti contrattuali, della gestione delle relaziosindacali e degli strumenti di
partecipazione ed informazione dei lavoratori, ¢dbaga conto della specificita delle
imprese cooperative;

4. L’Amministrazione comunale di Isili, Legacoop e (LGconvengono sulla necessita di
sviluppare un’iniziativa congiunta nei confronti llf@mministrazione regionale per
realizzare condizioni di qualita nella gestionel@ddiblioteche in questo territorio ed in
Sardegna.

Intendendo contribuire ad una presa in carico aongidelle problematiche derivanti dalla corretta
regolazione della competizione tra le imprese adadifinizione del contratto di lavoro competente e
delle problematiche di finanziamento del serviadase delle attuali difficolta, le parti concordan

sull’opportunita di un’iniziativa, da sviluppare ineonfronti della Regione Sardegna, perché la
gestione del sistema bibliotecario ed archiviségan generale, dei servizi culturali sia regolata



secondo parametri di qualita, tutela del lavoro iecdngruita delle risorse
finanziamento dei servizi comunali.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco di Isili Il Presidente di Legacoop CagliariCGIL sarda

Orlando Carcangiu Gianni Locci Marinora Di Biase
Il Presidente Comes FP-CGIL
Alessandra Fois Giorgio Pintus
L’Amministratore delegato Sandro Dessi

Gianfranco Sechi

assegnate al



