Allegato B

ACCORDO RELATIVO ALLE
PROGRESSIONI ORIZZONTALI DEL PERSONALE DEL COMPARTO
PER L'ANNO 2019

ARTICOLO UNICO

PROGRESSIONE ORIZZONTALE ANNO 2019

Le parti concordano che, in ragione della capienza dei fondi per 'attribuzione delle fasce, si
determinino le seguenti norme per le progressioni orizzontali del personale del comparto,
subordinando le progressioni medesime ad una selezione aziendale con valutazione
individuale:

REQUISITI DI ACCESSO
a) essere dipendente a tempo indeterminato dell' AOU Cagliari (comparto SSN), in servizio

presso 1'Azienda alla data del 01 gennaio 2019;

b) essere in possesso di un periodo di permanenza nella fascia economica in godimento di
almeno 24 mesi al 01 gennaio 2019, ovvero non aver fruito di progressioni economiche
orizzontali nel biennio antecedente il 01/01/2019;
¢) non aver raggiunto la fascia massima prevista dal CCNL vigente;
d) non essere stato oggetto di sanzioni disciplinari superiori alla censura scritta nel periodo
intercorrente tra 11 01/01/2017 e 11 31/12/2018;
e) non aver fruito di periodi di aspettativa complessivamente superiori ai sei mesi nell'arco
di tempo ricompreso tra i1 01/01/2017 e 1l 31/12/2018;

ATTRIBUZIONE DELLA FASCIA
In conformita ai criteri suddetti sara stilata una graduatoria di idonei, che terra conto della
media delle valutazioni relative alla produttivita collettiva conseguite nel corso del triennio
2016-2017-2018, da parte dei Direttori delle Strutture di afferenza.
La fascia sara attribuita in ragione della capienza dei fondi, rispettando 1'ordine della

graduatoria medesima, con effetto a decorrere dal 01 gennaio 2019.



