Incarichi di funzione/ coordinamento/ professionali sanitari

Chirurgia

Medicina

Materno-Infantile

Emergenze

Servizi

Direzione
Infermieristica,
ostetrica e tecnica
delle professioni
sanitarie

Con distinti provvedimenti
di istituzione degli
incarichi, mediante atto
deliberativo,
definisce i contenuti, le
funzioni, le responsabilita,
la graduazione e
I’indennita propria di ogni
singolo incarico.

Prima fascia: Elevato grado di
complessita delle tipologie di
attivita coordinate e responsabilita
della funzione; Elevate dimensioni
numeriche ed elevato grado di
specializzazione delle risorse
afferenti al contesto organizzativo
di riferimento

\

Prima fascia: Il coordinatore ¢&
specifico campo di attivita di natura specialistica,
contribuisce alla definizione di progetti orgnazzativi di

titolare di uno

elevata complessita, alla elaborazione di protocolli e

procedure, allo sviluppo di piani di lavoro e alle azioni
di monitoraggio degli stessi, in prospettiva di un
graduale sviluppo professionale, e nell’ambito delle

indicazioni contrattuali

Incarico rofessionista  specialista: Il
professionista specialista, & deputato allo
svolgimento di compiti derivanti dalle
specifiche  funzioni delle aree previste

nell'organizzazione aziendale e deve essere in
possesso del master di primo livello

I'azienda

Seconda fascia: Medio grado di
complessita delle tipologie di
attivita coordinate e responsabilita
della funzione; Medie dimensioni
numeriche e del grado di
specializzazione delle risorse
afferenti al contesto organizzativo
di riferimento

\

Seconda fascia: Il coordinatore & titolare di uno
specifico campo di attivita di natura specialistica,
contribuisce alla definizione di progetti orgnazzativi di
media complessita, alla elaborazione di protocolli e
procedure, allo sviluppo di piani di lavoro e alle azioni
di monitoraggio degli stessi, in prospettiva di un
graduale sviluppo professionale, e nell’ambito delle

Incarico professionista esperto: 11
professionista  esperto, ¢ deputato allo
svolgimento di compiti derivanti dalle
specifiche  funzioni delle aree previste
nell'organizzazione aziendale, correlate

all'esperienza professionale acquisita

L’indennita di funzione
viene determinata tenendo
conto del punteggio
attribuito all’ incarico

Terza fascia: Basso grado di
complessita delle tipologie di
attivita coordinate e responsabilita
della funzione; Limitate dimensioni
numeriche e del grado di
specializzazione delle risorse
afferenti al contesto organizzativo
di riferimento

indicazioni contrattuali

Terza fascia: II coordinatore ¢ titolare di uno
specifico campo di attivita di natura specialistica,
contribuisce alla definizione di progetti orgnazzativi di
bassa complessita, alla elaborazione di protocolli e
procedure, allo sviluppo di piani di lavoro e alle azioni
di monitoraggio degli stessi, in prospettiva di un
graduale sviluppo professionale, e nell’ambito delle
indicazioni contrattuali

Allegato A3



