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Convenzione

Tra la Federazione provinciale di Cagliari della Funzione Pubblica CGIL, con sede in Cagliari in Viale Monastir n. 15,
CF 92001870929, nella persona del Segretario generale pro tempore, in seguito denominata “FP CGIL di Cagliari” e
meglio presentata su www.fpcgilcagliari.it

€

la dott.ssa Laura Cappai, con sede presso il Centro di psicoterapia in via Raffa Garzia n. 13 a Cagliari,
di seguito denominata “’[struttrice”

premesso che:

a.

la FP CGIL di Cagliari intende sviluppare un’iniziativa diretta a migliorare 1’accessibilita delle iscritte e degli
iscritti, afferenti a tutti i suoi comparti pubblici e privati, alle opportunita di formazione continua, alla formazione
nel quadro dei programmi ECM — Educazione continua in medicina, ad iniziative di formazione sui temi del
lavoro, dei diritti e delle responsabilita sociali, nonché ad iniziative a carattere formativo comunque denominate
anche in ambiti di interesse culturale e sociale, che si prefiggano la crescita personale e la promozione del
benessere individuale e sociale;

la dott.ssa Laura Cappai, psicologa, psicoterapeuta e istruttrice di “protocolli Mindfulness” ¢ impegnata
professionalmente nella conduzione di attivita individuali e di gruppo nell’ambito della “Mindfulness”, intese a
promuovere la presenza mentale e la consapevolezza personale, proponendone e sperimentandone le tecniche
anche in ambiti sociali e lavorativi complessi e conflittuali, al fine di prevenire lo stress anche lavoro correlato,
disturbi del sonno, dell’attenzione, dell’alimentazione o stati di agitazione quali ansia, depressione, pensieri
ossessivi ed altri disturbi correlati;

le parti, osservando situazioni di diffuso malessere in ambito lavorativo, hanno espresso la disponibilita ed il
desiderio di una collaborazione nelle aree di comune interesse, rivolta a favorire la partecipazione alle attivita
di Mindfulness a condizioni di accesso agevolate per le iscritte e gli iscritti alla FP CGIL e per i loro familiari;

concordano quanto segue:

1. Obiettivi
[T presente accordo persegue I’obiettivo di incrementare la crescita ed il benessere personale nella comunita delle
lavoratrici ¢ dei lavoratori delle funzioni pubbliche nel territorio, per ogni utile sviluppo professionale, personale
e sociale.

2. Condivisione di informazioni ed iniziative
Le parti assumono I’impegno a condividere nel modo pitt ampio il catalogo delle iniziative promosse dalla
[struttrice, autorizzandosi sin d’ora ad ogni opportuna loro diffusione, a sostegno dell’effettiva possibilita di
partecipazione delle iscritte e degli iscritti alla FP CGIL ed alla CGIL alle azioni di proprio interesse.

3. Tipologia degli eventi
Le parti concordano sulla opportunita di un progetto sperimentale dedicato, per il quale si impegnano alla
produzione in sede separata di una idonea proposta.

4. Sconti
L’Istruttrice si impegna ad applicare uno sconto del 25 % alle iscritte ed agli iscritti alla FP CGIL ed ai loro
familiari su tutti i corsi di Mindfulness sia individuali che di gruppo, da erogare presso la propria sede.
Le facilitazioni per la partecipazione delle iscritte e degli iscritti alla FP CGIL sono estese alle iscritte ed agli
iscritti ad ogni altra categoria della CGIL di Cagliari e della FP CGIL in tutta la regione.

5. Sperimentalita dell’accordo
[l presente accordo ha durata per il periodo 2019-2021 e, d’intesa tra le parti, potra essere rinnovato senza
ulteriori formalita.
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6. Coordinamento, valutazioni ed ulteriori iniziative
Le parti assumono I’impegno a designare e comunicare reciprocamente le figure incaricate della gestione della

presente convenzione.

Si riservano di effettuare successive valutazioni sull’implementazione della Mindfulness quale occasione ¢
strumento per la promozione e la tutela del benessere individuale e sociale nell’ambito delle dinamiche
organizzative della FP CGIL di Cagliari, a livello aziendale e territoriale nonché di promuovere ulteriori,
eventuali iniziative.

7. Contrasti interpretativi
Eventuali difformita di valutazione e di interpretazione sul presente protocollo e sulle relative iniziative sono
rimessi alla amichevole, equilibrata e reciprocamente comprensiva valutazione delle parti, escludendosi il ricorso
a soggetti terzi per la risoluzione di qualsivoglia eventuale divergenza.
Letto, confermato e sottoscritto.

Cagliari, 7 ottobre 2019

_ Dott.ssa Laura Cappai Funzione Pubblica CGIL Gagliari
/’ e H Segretario generale
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