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Verbale di accordo sindacale

In data 28 agosto 2019 alle ore 18:00, presso la sede del Comune di Sestu, si sono
incontrate le rappresentanze della Cooperativa sociale La Clessidra, nella persona di Dimitri
Pibiri, Presidente del CdA e della FP CGIL di Cagliari, nelle persone di Giorgio Pintus e Nicola
Cabras, unitamente alla RSA della FP CGIL presso I'Asilo nido del Comune di Sestu, formata
dalle lavoratrici Becciu Sara Marica, Cordas Teresa, Ghisoni Monica, Milia Orietta e Piludu
Antonella. Della delegazione sindacale & invitata a far parte, in funzione del suo ruolo
professionale, la dott.ssa Stefania Montanari.

L'incontro si svolge nell’'ambito della procedura di-raffreddamento del conflitto attivata
dalla FP CGIL ai sensi dell’art. 2 comma 2 della legge 146/1990, per consentire alle parti di
concordare le modalita del passaggio del personale preposto alla gestione del “Nido d‘infanzia
comunale E. Loi” e del “Centro per bambini e genitori Grillo Birillo” del Comune di Sestu, oggetto
di cambio di gestione dalle Cooperative sociali Alfabeta e la Rondine alla Cooperativa sociale La Clessidra.

La procedura si svolge in base alle previsioni dell’art. 37 del CCNL Cooperative sociali e
dello stesso capitolato speciale d'appalto (art. 13).

Sulla base di quanto sopra e considerando che la presa in carico della gestione del
servizio da parte della Cooperativa sociale La Clessidra per la conduzione del servizio decorrera
dal 2 settembre 2019, le parti concordano che:

1. Ambito di applicazione

Il presente accordo si applica a tutto il personale gia impiegato presso i suddetti servizi
quale dipendente o socio/a con rapporto di lavoro subordinato delle Cooperative sociali
Alfabeta e La Rondine, meglio menzionato nella tabella allegata che, controfirmata dalle
parti, costituisce parte essenziale ed integrante del presente verbale. Come comunicato
dalla FP CGIL, due lavoratrici hanno manifestato il proprio volontario intendimento di
non aderire al cambio di gestione, per ragioni strettamente personali.

Personale con contratto a termine

Le parti si danno atto che le lavoratrici gia impiegate nel servizio con contratti di lavoro
a termine non sono destinatarie della clausola sociale di cui all'art. 37 del CCNL,
riservata alle lavoratrici ed ai lavoratori a tempo indeterminato. Cid6 nondimeno
convengono che tali profili, per l'esperienza gia maturata nell’lambito del servizio,
possono utilmente concorrere alla continuita assistenziale ed educativa e che,
compatibilmente con le esigenze aziendali e di servizio, le relative candidature saranno
considerate con favore per le esigenze di sostituzione e/o di completamento
dell’organico del servizio.

Decorrenza e forma contrattuale

Le assunzioni decorreranno dal 2 settembre 2019 e saranno effettuate nella forma del
rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato. La FP CGIL chiede e I'’Azienda non
consente che per le lavoratrici ed i lavoratori resti in vigore quanto previsto dall’articolo
1, comma 42 della legge 28 giugno 2012, n. 92.

CCNL di riferimento e inquadramento

Al rapporto di lavoro viene applicato il CCNL Cooperative sociali, con conservazione per
tutto il personale dei livelli di inquadramento assegnati alla data dell’indizione della gara
d’appalto. La FP CGIL si riserva successive valutazioni in tale ambito, relative alla
correttezza dell'inquadramento nel livello D1 invece che nel livello D2 del personale
educativo. La coordinatrice pedagogica del servizio viene inquadrata sul livello E2, in
applicazione dell’art. 47 del CCNL.
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5.

6.

7.

8.

9.

Orario di lavoro

Le assunzioni saranno effettuate sulla base del monte ore contrattuale individuale oggi
vigente, come riportato dalla tabella allegata. Ferma restando lI'ampiezza degli attuali
orari di lavoro individuali, potranno essere adottate modifiche nella loro articolazione,
nel rispetto delle norme di legge e contrattuali sul part time, sulla base delle esigenze
organizzative del servizio, utili per I'armonizzazione delle risorse umane al modello
organizzativo aziendale. Le parti si danno reciprocamente atto della disponibilita a
successivi confronti sul tema della gestione degli orari di lavoro, a partire dalla materia
della definizione degli orari di lavoro non frontali, della flessibilita e della introduzione di
misure di conciliazione vita-lavoro, ivi compresa l'eventuale attivazione della banca ore
sulla base delle previsioni del nuovo CCNL. In tale prospettiva, i contratti individuali di
lavoro non contempleranno la disponibilita individuale a clausole flessibili, la cui
introduzione sara demandata alla contrattazione collettiva di secondo livello.

Sostituzioni del personale ed ampliamento degli orari

La Cooperativa si impegna, nei termini di gg. 10 decorrenti dalla data odierna, alla
sostituzione di una delle operatrici non interessate alla prosecuzione del proprio
rapporto di lavoro nella nuova gestione. Si impegna, inoltre, ad assegnare n. 22 ore
lavorative gia attribuite alla seconda operatrice rinunciataria realizzando integrazioni
degli orari del personale part time gia in servizio. Dell’attuazione di tali misure la
Cooperativa — espletate le dovute procedure fissate dal capitolato speciale d’appalto -
dara successiva informazione all’Organizzazione sindacale firmataria.

Anzianita di servizio

Si intende riconosciuta l'anzianita di servizio maturata, in base all’art. 37 lettera B del
CCNL Cooperative sociali, assumendo come riferimento gli scatti di anzianita maturati,
comprovati dalle comunicazioni fornite dalle Cooperative fuoriuscenti dalla gestione,
ferma restando ogni eventuale successiva verifica.

Previdenza complementare

Si intende confermata |'eventuale adesione al Fondo di previdenza complementare
“Previdenza complementare”, gia Cooperlavoro, ai sensi dell’art. 86 del CCNL
Cooperative sociali.

Rinuncia al patto di prova

Si intende che tutte le parti reciprocamente rinunciano ai benefici della risoluzione del
rapporto di lavoro senza obbligo di preavviso durante il periodo di prova, di cui all’art.
32 del CCNL Cooperative sociali.

10.Personale in aspettativa

11.

12,

Nei confronti delle lavoratrici eventualmente beneficiarie di aspettative e/o congedi
previste contrattualmente o per legge si applicano tutte le previste condizioni di
salvaguardia sia della continuita occupazionale sia della permanenza nella fruizione di
tali istituti.

Infortunio

Il personale eventualmente in infortunio permarra in servizio nella cooperativa
fuoriuscente fino alla conclusione del periodo di riposo. Il rapporto sara costituito in
stretta consecuzione con la conclusione dell’evento.

Comunicazioni delle lavoratrici

Le lavoratrici interessate al passaggio alle dipendenze della Cooperativa sociale La
Clessidra, subentrante nella gestione, dovranno comunicare al’Amministrazione
aziendale, in tempo utile all’espletamento delle necessarie procedure di assunzione,
anche per il tramite della loro Organizzazione sindacale, il proprio interesse alla
prosecuzione del rapporto di servizio e, se non ancora prodotta, la documentazione
essenziale per l'assunzione. Tale termine di natura ordinatoria & individuato nelle ore
13:00 del giorno 29 agosto 2019.
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13. Documentazione individuale richiesta

Le lavoratrici, con la comunicazione di cui al punto precedente, sono tenute a
trasmettere il proprio Codice Fiscale, la fotocopia di un documento d’identita personale
in corso di validita nonché il CV. Per eventuali richieste individuali di natura particolare
(es. continuita della cessione del quinto), le lavoratrici interessate potranno essere
invitate a produrre anche copia del proprio ultimo cedolino paga. La Cooperativa
richiede la consegna di una delle ultime buste paga, che sara fornita depurata da dati
non essenziali o sensibili.

14.Contratto individuale di lavoro
Ai fini della sottoscrizione pit consapevole dei contratti individuali di lavoro,
I'Organizzazione sindacale richiede la preventiva disponibilita della proposta
contrattuale individuale. La Cooperativa gia in questa sede consegna una bozza, che
I’Organizzazione sindacale si riserva di valutare.

15.Verifica applicativa
Le parti firmatarie concordano I'effettuazione di una verifica congiunta sull’applicazione
del presente accordo, che sara possibile svolgere entro quindici giorni dalla firma del
verbale, su richiesta anche di una sola parte firmataria.

16.Divergenze interpretative
Eventuali divergenze interpretative del presente accordo saranno oggetto di successiva
verifica preliminare in sede sindacale tra le parti firmatarie. Eventuali contenziosi
saranno rimessi al Foro di Cagliari.

17.Allegati
Sono allegate al presente verbale: A) la tabella di cui al punto 1, contenente I'elenco
nominativo del personale comprensivo di nome e cognome; qualifica; inquadramento
contrattuale; anzianita di assunzione; monte ore contrattuale settimanale riferito al
servizio oggetto del presente accordo; eventuali altre informazioni; B) bando d’appalto
e capitolato d’oneri; C) comunicazioni aziendali, sindacali e del’Amministrazione
comunale inerenti il cambio di gestione.

Il presente accordo viene sottoposto dall’Organizzazione sindacale firmataria alla
immediata consultazione e ratifica da parte delle lavoratrici proprie iscritte o simpatizzanti. La
conseguente comunicazione di ratifica sara fornita con la massima tempestivita alla
Cooperativa firmataria ed all’Amministrazione comunale.

Cagliari, 28 agosto 2019

Letto, confermato e sottoscritto.

Cooperativa sociale Clessidra gliari
Il Preside
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