Ordine del giorno Assemblea delle dipendenti e dei dipendenti dell’Amministrazione centrale —
21 giugno 2019 - Assunto all’unanimita

Misure di conciliazione tempi di vita-tempi di lavoro - Allungamento della flessibilita oraria in
ingresso fino alle 9.15

Le dipendenti ed i dipendenti dell Amministrazione Centrale della Regione Autonoma della
Sardegna, riuniti in assemblea, consci dell'importante di migliorare ed allargare le misure di
conciliazione dei tempi di vita e dei tempi di lavoro, assumono la proposta dell’allungamento della
flessibilita oraria fino alle 9.15, da realizzare in modo specifico per motivate esigenze.

Si porta all’attenzione dei dipendenti, dell’Amministrazione e del sindacato che nel ciclo di studi
della scuola primaria gli studenti non possono accedere all’istituto prima delle ore 8.30 a meno
che, all'interno dello stesso, non sia presente un servizio di accoglienza a pagamento affidato ad
una cooperativa. Normalmente il servizio € attivo da ottobre a maggio.

Il costo mensile si aggira intorno agli 80 euro a bambino e diventa una spesa obbligatoria per tutte
qguelle lavoratrici e lavoratori che abitano nell’hinterland cagliaritano, che in 30 minuti non
riuscirebbero ad arrivare con puntualita entro le ore 9. Il costo incide in maniera notevole sulla
busta paga delle famiglie e si aggiunge a quelli necessari alla conciliazione dei tempi lavoro-
famiglia. Si ricorda che, per legge, il minore frequentante la scuola primaria deve essere
obbligatoriamente accompagnato all’ingresso alle 8.30 e ripreso in custodia all’uscita da un
genitore o da un delegato maggiorenne.

L'allungamento della flessibilita oraria fino alle 9.15, anche con possibilita di computarlo nel
periodo di break concesso senza necessita di giustificazione, permetterebbe un notevole risparmio
per le famiglie e una diminuzione notevole dello stress derivante dalla necessita di accompagnare i
bambini a scuola e al contempo, rispettare I'orario di ingresso a lavoro.



