o

B &2 o

L4

ILFUTUROE
SERVIZI PUBBLICI

e CONTRATTI ASSUNZIONI RISORSE
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4 SAREMO IN PIAZZA PER'
2 ‘ Sblocco |mmed|ato del turn over, Rivedere le decisioni
un Piano straordinario di assunzioni che prevedono ulteriori processi ’; 1
e la stabilizzazione di precari di esternalizzazione
utilizzando le graduatorie in essere dei servizi pubblici ai cittadini - .,
g, ! Rinnovo di tutti i contratti, Un taglio netto a consulenze :
pubblici e privati e unarevisione immediata ¢
. (alcuni dei quali scadutida pitu di10anni) del codice degli appalti pubblici
‘ ) . Cancellare le disparita Piu formazione
o o fra pubblico e privato e aggiornamento professionale
. su Tfs/tfr, quota 100 e in materia per le lavoratrici e i lavoratori
3 di defiscalizzazione dei premi di risultato dei servizi pubblici

" Garantire una contrattazione piena Maggiore tutela e garanzie

« - Suiprocessidiriorganizzazione per la sicurezza sul lavoro
e sulle questioni del personale e per la lotta alla illegalita
v
,!} Maggiori risorse per il lavoro L'avvio di un vero processo
1? " nei servizi pubblici di razionalizzazione ‘
v e piuvalore alla contrattazione decentrata della spesa pubblica e di lotta *

agli sprechi e alla corru2|one

"y Per la dignita dei lavoratori e contro
A ~ogni-forma di delegittimazione Finanziamenti adeguat|
' : < e comtrollo invasivo . . peril Servizio Sanitario Nazionale
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.  ROMA 8 GIUGNO 2019
MANIFESTAZIONE NAZIONALE

CONCENTRAMENTO - ORE 9.00 PIAZZA DELLA REPUBBLICA
COMIZIO CONCLUSIVO - ORE 11.00 PIAZZA DEL POPOLO




