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Al Direttore generale dell’ASPAL 

 

e  p.c.  Al Presidente della Regione 

“   “  “   Agli Assessori regionali del Lavoro e del Personale 

 

Oggetto: procedura di gara per l’affidamento del servizio di somministrazione di 

prestazioni di lavoro temporaneo – Osservazioni - 

          

 In riferimento alla Determinazione della S.V. n.160 del 21 gennaio scorso, relativa 

all’avvio della procedura per l'affidamento del servizio di somministrazione di prestazioni di 

lavoro temporaneo per diverse figure professionali dell’Agenzia, queste Segreterie regionali 

esprimono netta disapprovazione alla creazione/rafforzamento del lavoro precario nella Pubblica 

Amministrazione. 

 

 Sottolineando che l'Agenzia è l’unica,  in tutto il Comparto Regione, ad utilizzare tale 

servizio, le scriventi OO.SS. rilevano l’aperta contraddizione della decisione rispetto alla natura 

ed ai compiti istituzionali dell’ASPAL, che occupandosi fondamentalmente di gestione delle 

politiche attive per il lavoro, dovrebbe rappresentare "un buon esempio" per le aziende che si 

rapportano con essa.  

 

 Nel rispetto dei lavoratori somministrati, i quali in questi anni hanno con professionalità 

sopperito alle carenze di personale svolgendo compiti essenziali “al fine di garantire la continuità 

dell'azione amministrativa e l'erogazione dei servizi”, riteniamo doveroso chiedere l'annullamento 

della Determinazione in oggetto, al fine di evitare il rafforzarsi della precarietà lavorativa e 

tenendo conto del consistente afflusso di personale di cui l’ASPAL (anche da questo punto di 

vista unico caso nel Comparto Regione) ha beneficiato in applicazione della LR n.9/2016.  

 

 Confidando nel rapido svolgimento delle procedure avviate per il reclutamento  di 89 

funzionari amministrativi, e per la selezione interna di altre 22 figure professionali della categoria 

D (procedure delle quali cogliamo l’occasione di sollecitare l’urgente ripresa),  ricordiamo che 

l'ASPAL potrebbe (e dovrebbe, in caso di inderogabili necessità) utilizzare i candidati idonei delle 

graduatorie valide di concorsi svolti dalle Amministrazioni del Sistema Regione, con i/le quali 

attivare contratti a tempo determinato utilizzabili, ai fini del punteggio, per futuri pubblici concorsi. 

 Si resta in attesa di cortese e tempestivo riscontro. Cordiali saluti. 

 
LE SEGRETERIE REGIONALI 
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