
 

 
Verbale di accordo sindacale 
 
 
In data 8 novembre si conclude il confronto avviato con l’incontro tenutosi il 18 ottobre 2018  alle ore 11:00 
presso la sede della Camera del lavoro CGIL in Cagliari tra le rappresentanze della Cooperativa sociale 
Socioculturale e la FP CGIL di Cagliari, rispettivamente rappresentate dalle persone di Pier Luca Bertè e di 

Donatella Cugia (Socioculturale) e di Giorgio Pintus (FP CGIL). 
L’incontro si è svolto per concordare le modalità del passaggio del personale interessato al cambio di 
gestione del Sistema bibliotecario Sarcidano – Barbagia di Seulo, in applicazione della clausola sociale 
prevista dai CCNL di settore. 
A tale incontro sono seguite svariate interlocuzioni telefoniche e via posta elettronica, che hanno 
perfezionato gli elementi di discussione, permettendo di raggiungere un risultato di parziale accordo nei 

termini successivamente riportati. 

 
Le parti assumono le comunicazioni intercorse tra la Cooperativa Comes – fuoriuscente dalla gestione - e 
la Cooperativa sociale Socioculturale -  subentrante nella gestione - e l’Organizzazione sindacale firmataria 
e, considerando che la presa in carico della gestione del servizio da parte della Società subentrante 
decorrerà dal 12 novembre 2018, concordano che: 

 

1. Ambito di applicazione 
Il presente accordo si applica al personale già impiegato presso il suddetto servizio quale 
dipendente con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato della Cooperativa 
fuoriuscente dalla gestione, meglio menzionato nella tabella allegata, che costituisce parte 
essenziale ed integrante del presente verbale; 
 

2. Decorrenza e forma contrattuale 

L’’assunzione decorrerà dal giorno 12 novembre p.v., data di avvio della nuova gestione e sarà  
effettuata nella forma del rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato. Ad ogni buon fine, 
si intende che per le lavoratrici ed i lavoratori resta in vigore quanto previsto dall’articolo 1, comma 

42 della legge 28 giugno 2012, n. 92; 
 

3. CCNL di riferimento e inquadramento 

La Cooperativa sociale Socioculturale darà applicazione, nell’ambito dell’appalto in questione, al 
CCNL Multiservizi. 
La FP CGIL di Cagliari, in netto dissenso da tale scelta, si riserva ogni iniziativa volta ad ottenere 
l’applicazione del CCNL Federculture, per le ragioni illustrate con l’allegata dichiarazione a verbale. 
 

4. Superminimo 
Le parti concordano sul mantenimento del trattamento economico individuale erogato a titolo di 

“superminimo”.  
    
5. Orario di lavoro 

L’assunzione sarà effettuata secondo gli orari individuali di lavoro in essere, come definiti dalla 
tabella allegata di cui precedente punto 1; eventuali successive modifiche nell'articolazione degli 

orari di lavoro potranno essere adottate, d’accordo tra le parti e nel rispetto delle norme di legge e 
contrattuali, sulla base di eventuali modificazioni delle esigenze organizzative del servizio; 

 
6. Anzianità di servizio 

Si intende riconosciuta l’anzianità di servizio maturata e in maturazione, assumendo come 
riferimento la data originaria di assunzione, comprovata dalle comunicazioni fornite dalla 
Cooperativa fuoriuscente dalla gestione, ferma restando ogni eventuale successiva verifica; 
 

7. Previdenza complementare 
Si intende confermata l’eventuale adesione a Fondi di previdenza complementare, che sarà cura 
dei singoli lavoratori comunicare alla Società subentrante; 

 
8. Rinuncia al patto di prova 

Si intende che tutte le parti reciprocamente rinunciano ai benefici della risoluzione del rapporto di 
lavoro senza obbligo di preavviso durante il periodo di prova; 

 
9. Personale in aspettativa 

Non risulta personale in aspettativa; 
 



10. Infortunio 

Non risulta personale in infortunio; 
 

11. Comunicazioni delle lavoratrici e dei lavoratori 
Le lavoratrici ed i lavoratori, se interessate/i al passaggio alle dipendenze della Cooperativa 
subentrante, dovranno comunicare alla Cooperativa, in tempo utile all’espletamento delle 
necessarie procedure di assunzione e, comunque, entro il termine ordinatorio del  5 novembre 
2018,  il proprio interesse alla prosecuzione del rapporto di servizio e la documentazione essenziale 

per l’assunzione. Le parti si danno atto dell’avvenuto invio, a cura delle lavoratrici e dei lavoratori, 
direttamente o per il tramite dell’Organizzazione sindacale firmataria, della documentazione 
richiesta. 
 

12. Documentazione individuale richiesta 
Le lavoratrici ed i lavoratori, con la comunicazione di cui al punto precedente, sono tenuti  a 

trasmettere il proprio C.V., fotocopia del Codice Fiscale e la fotocopia di un documento d’identità 

personale in corso di validità, copia delle ultime tre buste paga, copia del contratto individuale di 
lavoro, attestati di formazione in materia di sicurezza (antincendio; primo soccorso); attestazioni 
di formazione professionale.   
 

13. Verifica applicativa 
Le parti firmatarie concordano l’effettuazione di una verifica congiunta sull’applicazione del presente 

accordo, che sarà possibile svolgere entro due mesi dalla firma del verbale su richiesta anche di 
una sola parte firmataria. 
 

14. Divergenze interpretative 
Eventuali divergenze interpretative del presente accordo saranno oggetto di successiva valutazione 
e preliminare verifica in sede sindacale; in caso di esito negativo, nell’ipotesi di rinvio all’autorità 
giudiziaria, si intende che la competenza è devoluta al Foro di Cagliari. 

 
15. Allegati 

Sono allegate al presente verbale, come premesse costitutive ed integranti, la tabella di cui al punto 

1, contenente: A)  l’elenco nominativo del personale comprensivo di nome e cognome; qualifica; 
inquadramento contrattuale; anzianità di assunzione; monte ore contrattuale settimanale riferito 
al servizio oggetto del presente accordo; B) bando d’appalto e capitolato d’oneri; C) determinazione 

del Dirigente del Comune di Isili relativa all’affidamento della gestione; D) comunicazioni aziendali 
e sindacali inerenti il cambio di gestione; D) eventuale altra documentazione. 
 

16. Diritti sindacali 
Nelle more della risoluzione delle ragioni di divergenza sul tema della “competenza contrattuale”, 
le parti convengono sul riconoscimento del diritto delle lavoratrici e dei lavoratori, pur destinatarie/i 
dell’applicazione del CCNL Multiservizi, al pieno esercizio dei diritti sindacali fondamentali di cui alla 

legge 300/1970 anche nell’ambito della Funzione Pubblica CGIL e, in generale, dei sindacati della 
Funzione pubblica di CGIL, CISL e UIL firmatari del CCNL Federculture. Si intende con ciò riferirsi,   
a titolo non esaustivo, al diritto di associazione sindacale, alla costituzione di RSA, alla 
contrattazione aziendale ed alla gestione della delega alla trattenuta della quota di adesione 
sindacale sulla retribuzione.   

 
La presente ipotesi di accordo sarà sottoposta dalla FP CGIL alla consultazione e ratifica da parte delle 

lavoratrici e dei lavoratori del servizio. La conseguente comunicazione sarà fornita con la massima 
tempestività alla Cooperativa firmataria. 
 
Cagliari,  8 novembre 2018  
 
Letto, confermato e sottoscritto 

 
Cooperativa sociale 

Socioculturale 
 

Pier Luca Bertè 
 
 

 FP CGIL Cagliari 
 

Giorgio Pintus 

 



 

 
 
 

 
 
 
Dichiarazione a verbale della FP CGIL di Cagliari 

 

 

La FP CGIL di Cagliari apprezza che nel passaggio di gestione del Sistema bibliotecario Sarcidano 

– Barbagia di Seulo - con sforzo concorde tra le parti - si sia data piena applicazione della clausola 

sociale sotto il profilo della continuità occupazionale delle lavoratrici e dei lavoratori del servizio. 

 

Pur tuttavia, resta aperta la grave questione della disapplicazione del CCNL Federculture, 

risalente alla precedente gestione e confermata dalla Società subentrante.  

La FP CGIL di Cagliari – allo stato attuale delle cose – considera il CCNL Federculture come il 

contratto di lavoro di settore per la gestione dei servizi per la cultura la cui gestione sia 

esternalizzate dalle Amministrazioni pubbliche, il più  idoneo a regolamentare sul piano 

contrattuale ed organizzativo i servizi pubblici per la cultura e ad assicurare il necessario 

riconoscimento economico al lavoro delle operatrici e degli operatori del settore, in linea con le 

direttive della Regione autonoma della Sardegna e con il livello di finanziamento da questa 

assicurato agli Enti locali della regione.  

 

La FP CGIL di Cagliari, scegliendo di accompagnare il cambio di gestione del servizio nelle migliori 

condizioni di serenità e di leale collaborazione, riafferma il proprio impegno a contrastare - sia 

nella predisposizione delle gare d’appalto che nella concreta gestione dei rapporti contrattuali di 

lavoro - ogni “dinamica ribassista” dei diritti, dei trattamenti economici delle lavoratrici e dei 

lavoratori e della qualità del lavoro esercitato nell’interesse dei cittadini e dell’utenza. 

 

Preannuncia sin d’ora che, in tale direzione e attraverso gli strumenti sindacali disponibili, sarà 

sviluppata una propria iniziativa rivolta a modificare la scelta del CCNL Multiservizi ed a 

promuovere la maggiore convergenza verso scelte condivise da parte delle Istituzioni locali, delle 

imprese della cultura e delle Organizzazioni sindacali delle lavoratrici e dei lavoratori. 

 

Per tale ragione, il verbale siglato tra la FP CGIL di Cagliari e la Cooperativa Socioculturale è da 

considerarsi quale “verbale di parziale accordo.” 

 

 

La Funzione Pubblica CGIL di Cagliari 

Il Segretario generale 

Giorgio Pintus 

  


