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Segreterie territoriali di Cagliari

CAGLIARI

Sviluppo Italia Servizi

Societa cooperativa sociale onlus a.r.l.
Via Malfidano n. 11, 09121 Cagliari
e-mail: cefil@tiscali.it

Sindaco di Cagliari
Comune di Cagliari, Via Roma n. 145, 09124 Cagliari
Pec: protocollogenerale@comune.cagliari.legalmail.it

Assessore Pubblica Istruzione, Sport e Tempo libero
Assessore Cultura e Spettacolo

Comune di Cagliari

Viale San Vincenzo n. 4, 09123 Cagliari

e-mail: cultura@comune.cagliari.it

e-mail: pubblicaistruzione@comune.cagliari.it

Dirigenti

Comune di Cagliari

Viale San Vincenzo n. 4, 09123 Cagliari
e-mail: teresa.carboni@comune.cagliari.it
e-mail: alessandro.cossa@comune.cagliari.it

Lavoratrici e lavoratori
Loro sedi

Organi di stampa
Loro indirizzi di posta elettronica
e, per conoscenza,
Osservatorio sulla cooperazione
Direzione territoriale del lavoro Cagliari — Oristano
Pec ITL.Cagliari-Oristano@pec.ispettorato.gov.it

Associazioni cooperativistiche di Cagliari
AGCI, Confcooperative, Legacoop

e-mail: legaprov.ca@tiscali.it

e-mail: cagliari@confcooperative.it

e-mail: info@agcisardegna.it

Capigruppo
Consiglio comunale di Cagliari
Loro indirizzi di posta elettronica

Oggetto: Conferma dello stato di agitazione del Servizio di custodia, vigilanza e servizi
aggiuntivi presso i musei civici, parchi, giardini e piscine del Comune di Cagliari.
Richiesta di raffreddamento dei conflitti.
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Le scriventi 00.SS., su mandato dell’assemblea delle lavoratrici e dei lavoratori riunitasi
il giorno venerdi 17 marzo 2017, confermano lo stato di agitazione del personale del
Servizio di custodia, vigilanza e servizi aggiuntivi presso i musei civici, parchi, giardini e piscine
del Comune di Cagliari, dipendente della Cooperativa sociale Sviluppo Italia Servizi.

Tale decisione viene adottata a a seguito dell’esito nettamente negativo del tentativo di
mediazione dei conflitti tenutosi il 14 marzo u.s. presso I’ASPAL di Cagliari, nel cui ambito la
Societa ha confermato la decisione unilaterale di dare applicazione al "CCNL per il personale
dipendente da imprese esercenti servizi ausiliari, fiduciari e integrati resi alle imprese
pubbliche e private (SAFI)”, che le scriventi 00.SS. considerano gravemente peggiorativo e,
comunque, inidoneo a regolare i rapporti di lavoro nell’ambito di servizi in appalto affidati alla
Cooperazione sociale in quanto sottoscritto da Associazioni datoriali ed Organizzazioni sindacali
in alcun modo rappresentative del settore.

Appare alle scriventi estremamente grave il sostanziale avallo fornito
dall’Amministrazione comunale di Cagliari a tale comportamento, sia in sede di gara
che nello stesso confronto in sede ASPAL, nonostante gli impegni assunti con la delibera n.
187/2012 del 28/09/2012 ad "utilizzare esclusivamente appaltatori (privati, cooperative o
consorzi) che applichino ai propri lavoratori (dipendenti e soci) quanto previsto dagli
accordi di settore stipulati tra organizzazioni sindacali e datoriali maggiormente
rappresentative ...”.

Tale impostazione ha anche consentito alla Societa di affermare “/inapplicabilita dell’art.
37 CCNL Cooperative sociali a disciplinare la fase di avvicendamento della Cooperativa
Sviluppo Servizi Italia degli appalti in argomento” e ad apporre ai contratti individuali di
assunzione la clausola illegittima di un patto di prova della abnorme durata di 45 gg.,
disconoscendo le prerogative delle O0.SS. nel discutere e concordare le condizioni contrattuali
applicate ai lavoratori in fase di applicazione della clausola sociale.

Le scriventi, viceversa, ribadiscono e rivendicano che i rapporti contrattuali di lavoro
nell’ambito dei servizi pubblici in appalto affidati alla gestione da parte delle cooperative sociali
vadano regolamentati nell’'ambito del CCNL per le lavoratrici ed i lavoratori delle cooperative
del Settore Socio-sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo 2010-2012,
sottoscritto dalle 00.SS. FP CGIL, FP CISL, Fisascat CISL e UIL FPL, unitamente con AGCI,
Confcooperative e Legacoop.

Tale condizione appare essenziale non solo per la tutela dei diritti delle lavoratrici e
dei lavoratori ma anche perché la competizione tra le imprese si svolga su basi di parita,
nell'interesse della legalita e della trasparenza nella gestione del sistema degli appalti.

Su mandato delle lavoratrici e dei lavoratori. le O0.SS. promuoveranno iniziative di
sensibilizzazione e di mobilitazione nonché ogni azione utile nelle diverse sedi
istituzionali.

Cagliari, 21 marzo 2017

Funzione Pubblica CGIL Cagliari Fisascat CISL Cagliari
Per la Segreteria Per la Segreteria
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