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Ispettorato territoriale di Cagliari — Oristano

Prot.n. 32 M T Allegati:

OGGETTO: Esposto verso Cooperativa Sociale Sviluppo Servizi Italia contro applicazione

CCNL spurio

Con riferimento all’esposto di cui all’oggetto, prevenuto a questo Ufficio il 11/5/2017, si comunica
quanto segue.

Nel corso degli accertamenti ¢ stato riscontrato che n. 35 dipendenti della Cooperativa Sociale
Sviluppo Servizi Italia sono stati impiegati nei contratti di appalto col Comune di Cagliari, in
particolare “Servizi di custodia, accoglienza, pulizia e servizi aggiuntivi presso Piccolo Auditorium
Comunale, Teatro Civico di Castello e sottopiano via Roma SEARCH” e “Servizio di custodia,
pulizia e servizi aggiuntivi presso le piscine comunali in gestione diretta”.

Ai lavoratori summenzionati, cosi come segnalato da codesta Federazione Provinciale, ¢ stato
applicato il CCNL per il personale dipendente da imprese esercenti servizi ausiliari, fiduciari e
integrati resi alle imprese pubbliche e private (S.A.F.L.).

Questo CCNL ¢ stato sottoscritto fra le associazioni datoriali nazionali “Piu Servizi”, ANISI,
AN.LV.P. - Servizi Integrati (tutte facenti capo a Federsicurezza - Confcommercio) e il sindacato
UILTuCS.

Al restante personale la Sviluppo Servizi [talia Societa Cooperativa Sociale Onlus applicail CCNL
per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario assistenziale-educativo e
di inserimento lavorativo, stipulato fra le associazioni datoriali Associazione Generale Cooperative
[taliane — Solidarieta, Federsolidarieta - Confcooperative, Legacoopsociali e i sindacati FP-CGIL,

CISL FP, FISASCAT/CISL, UIL-FPL.
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Dal punto di vista del settore economico di competenza, la Sviluppo Servizi Italia € una
cooperativa sociale di tipo B e, come tale, si colloca nel pieno ambito di applicazione del CCNL
“Cooperative sociali” (Art. 1), occupandosi di recupero, riabilitazione professionale € inserimento o
reinserimento sociale e lavorativo, attraverso la concreta partecipazione ad attivita lavorative, di
persone svantaggiate o in condizioni di emarginazione, al fine di ad elevare la capacita lavorativa e
la professionalita di tali soggetti per un loro successivo inserimento o reinserimento in ambiti
lavorativi ordinari.

Dal punto di vista contributivo, I’art. 1, comma 1 del D.L. 338/1989 (convertito in Legge
389/1989) e I’art. 2, comma 25, della Legge 549/1995, stabiliscono che la retribuzione da assumere
come base per il calcolo dei contributi di previdenza e di assistenza sociale non possa essere inferiore
all'importo delle retribuzioni stabilito da leggi, regolamenti, contratti collettivi, stipulati dalle
organizzazioni sindacali piu rappresentative su base nazionale, ovvero da accordi collettivi o contratti
individuali, qualora ne derivi una retribuzione di importo superiore a quello previsto dal contratto
collettivo.

Per quanto concerne le assunzioni agevolate, 1’articolo 1, comma 1175, della Legge 296/2007
prevede che, a decorrere dal 1° luglio 2007, 1 benefici normativi e contributivi previsti dalla normativa
in materia di lavoro e legislazione sociale sono subordinati al possesso, da parte dei datori di lavoro,
del documento unico di regolarita contributiva, fermi restando gli altri obblighi di legge ed il rispetto
degli accordi e contratti collettivi nazionali nonché di quelli regionali, territoriali o aziendali, laddove
sottoscritti, stipulati dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale.

E stata compiuta da questo Ufficio la verifica del grado di rappresentativita, in termini comparativi,
delle OO.SS. firmatarie dei due CCNL sopra citati, secondo quanto stabilito dal Ministero del Lavoro
nelle lettere circolari n® 10310 del 1/6/2012 e n°® 18931 del 9/11/2010, cosi come ribadito nella
successiva nota prot. 3662 del 1/3/2018 in materia di rappresentativita nazionale delle organizzazioni
datoriali e dei lavoratori.

Dall’applicazione dei criteri su richiamati ¢ risultato che il CCNL S.A.F.I. ¢ stipulato fra
associazioni e organizzazioni sindacati dotate di una rappresentativita del tutto marginale rispetto alle
parti firmatarie del CCNL Cooperative sociali.

In data 12/12/2017, 27 dei 35 lavoratori occupati negli appalti hanno concluso una conciliazione
ex art. 410 c.p.c. ottenendo la variazione del CCNL applicato - da S.A.F.1. a Cooperative sociali - a
far data dal 1/12/2017 e accettando, a saldo e stralcio la somma onnicomprensiva di 50 euro.

Dalle considerazioni sopra esposte discende che la Sviluppo Servizi Italia Societa Cooperativa
Sociale Onlus non pud godere di benefici normativi e contributivi in relazione ai lavoratori ai quali

applichi un CCNL non sottoscritto da organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori
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comparativamente piu rappresentative (Circolare Ispettorato Nazionale del Lavoro n® 3 del
18/7/2017).

Pertanto ¢ stato chiesto alla Cooperativa di reinquadrare i lavoratori ai quali & stato applicato il
CCNL S.AF.L, a far data dalla loro assunzione (1/3/2017), nell’ambito del CCNL Cooperative
Sociali, tenendo conto di quanto previsto dall’art. 37 di questo contratto, ovvero garantendo loro il
mantenimento della retribuzione da contratto nazionale in essere (retribuzione contrattuale), ivi
compresi gli scatti di anzianita maturati.

A seguito del verbale, la societa in oggetto ha dato dimostrazione di aver provveduto a
regolarizzare la posizione previdenziale dei lavoratori per il periodo dal 1/3/2017 al 30/1 1/2017,
denunciando e versando la contribuzione omessa in favore dei 35 lavoratori.

Agli 8 lavoratori non ricompresi nella conciliazione del 12/12/2017 sono state anche corrisposte

le differenze retributive.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

(Isp Dav1@1ttal ga

IL RESPONSABILE
~._ AREA VIGILANZA ORDINARIA
: (Dr.ssa Luisa AWVERSA)

000/
- Informazione, consulenza e assistenza in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro,
al servizio in particolare delle imprese artigiane, imprese agricole e delle piccole e medie imprese e delle rispettive
associazioni dei datori di lavoro (art. 10 D.Lgs. 81/2008).

Lo sportello é aperto nella giornata di Venerdi con il seguente orario: dalle ore 9,00 alle ore 12,30.
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