AVVISO IMPORTANTE

[bookmark: _GoBack]Si ricorda che anche questo Corso ECM, essendo inquadrabile come "aggiornamento professionale facoltativo" rientra fra le attività per le quali il nuovo CCNL all’art. 36 prevede 8 (otto) giorni l'anno di permesso retribuito.

Per beneficiare di tale diritto, ordinariamente occorre presentare alla propria Amministrazione di appartenenza la domanda di concessione “Permesso retribuito per aggiornamento professionale facoltativo” con congruo anticipo, su apposita modulistica; l’Ente potrebbe accogliere anche domande presentate a posteriori, purché il Corso, come questo, sia fra le fattispecie previste dal Contratto, quali prove d’esame per concorsi, esami universitari, o corsi di formazione al di fuori dalla formazione pianificata dalla propria Azienda (quest’ultima viene definita “aggiornamento professionale obbligatorio”)
