Vemale di riunione sindacale

In ata 30 agosto 2016, presso la sede del Consorzio Solidarieta in Cagliari, si sono incontrate le
rapyresentanze delle Societa subentranti nella gestione del servizio di educativa specialistica scolastica del
Conune di Cagliari e la FP CGIL, per discutere i problemi relativi al passaggio del personale a seguito del
recente cambio di gestione del servizio, nel quadro delle procedure previste dall’art. 37 del CCNL
Comerative sociali.

Hamo partecipato alla riunione “le Aziende” costituende I’ATI di gestione, formata da:

il Cansorzio Solidarieta, rappresentato dalla Presidente Anna Laura Manca, con la Cooperativa Servizi
socili, rappresentata dal Presidente Rosario Angrisani e dalla Vice-Presidente Elisabetta Melis e con la
Cooperativa Apeiron Servizi, rappresentata dal Presidente Alessandro Caocci;

la Cooperativa sociale La Clessidra, rappresentata dal Presidente Dimitri Pibiri;

Per le Organizzazioni sindacali, ha partecipato la FP CGIL di Cagliari (di seguito I'Organizzazione sindacale),

rapypresentata da:

Giomio Pintus, Segretario generale provinciale;
Luisa Schirru, Comparto SSAE FP CGIL Cagliari;
Ornella Bittichesu, delegata sindacale aziendale;
Raffaele Corti, delegato sindacale aziendale;
Roberta Pili, delegata sindacale aziendale;
Michela Savastano, delegata sindacale aziendale
Federica Tola, delegata sindacale aziendale

Le O0.SS. UIL FPL e CISL FP, regolarmente convocate non sono presenti alla riunione. La Cooperativa sociale

COS|, anch’essa invitata alla partecipazione, non & presente.

Le Aziende rammentano che la presa in carico della gestione del servizio decorrera dal prossimo 12
settembre, data entro la quale ogni procedura di natura organizzativa ed amministrativa dovra essere
completata, in modo da assicurare il regolare avvio delle attivita dalla data di apertura dell’anno scolastico
2016-2017. Sintetizzano gli esiti dell'incontro svoltosi in data odierna con I’Amministrazione comunale di
Cagliari e riferiscono degli intendimenti dell’Amministrazione rivolti a che sia assicurata la necessaria
continuita educativa e I'auspicio che, nelle forme possibili, sia assicurata la stessa continuita occupazionale
delle operatrici e degli operatori, anche se assunti — nell’'ambito della precedente gestione — con contratti a
tempo determinato. Altresi riferiscono che I'incontro con I’Amministrazione, in fase tecnica, ha prodotto
una rinnovata sollecitazione a che siano rigorosamente rispettati i criteri ed i requisiti professionali previsti
dal capitolato d’appalto posto a disciplina del servizio. Infine, comunicano che alla data di oggi risultano
pervenute manifestazioni d’interesse alla prosecuzione del rapporto di lavoro da parte di 65 operatrici ed
operatori. Ad una prima disamina dei profili professionali delle operatrici e degli operatori viene riferito
che alcuni di essi non appaiono corrispondenti ai criteri previsti dal capitolato d’appalto.

/

L'Organizzazione sindacale, pur apprezzando gli intendimenti riferiti sull'insieme della procedura in corso,
esprime preoccupazione a riguardo della possibile esclusione dal passaggio di operatrici ed operatori che,
seppure non in possesso dei requisiti previsti dal capitolato, siano impegnati nel conseguimento dei

necessari titoli di laurea. Richiede alle Aziende che possa essere valutata, nell’ambito del rappor@/

-




I’Amministrazione comunale, la possibilita che in fase attuativa dei vincoli del capitolato, il criterio possa
essere interpretato nel senso su indicato, tenendo conto delle normative regionale sulla figura
dell’educatore, degli standard operativi definiti per altre tipologie di servizio sociale residenziale e del
complesso processo in corso per la ridefinizione della figura professionale dell’educatore e del suo percorso

formativo.

Dopo ampio confronto le parti concordano di effettuare, nell’ambito delle rispettive prerogative e dei
rispettivi ruoli, un passaggio di approfondimento con il coinvolgimento dell’Amministrazione committente

del servizio.

Le parti, altresi, concordano la data del 5 settembre p.v. alle ore 13:00, quale termine ordinatorio per il
ricevimento delle manifestazioni di interesse alla prosecuzione del rapporto di lavoro e della necessaria
documentazione personale (fotocopia di un documento di identita in corso di validita; fotocopia del Codice
fiscale; Curriculum vitae et studiorum debitamente sottoscritto; ai fini del riconoscimento dell’anzianita di

servizio, I'ultima busta paga percepita).

Concordano, inoltre, di reincontrarsi in data 8 settembre 2016 alle ore 10:00 per la sottoscrizione
dell’accordo in applicazione dell’art. 37 del CCNL Cooperative sociali.

. Letto, confermato e sottoscritto

Cagliari, 30 settembre 2016
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