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Prot. 379                                                                                                 Cagliari,  3 agosto 2016 

 

 
Al Presidente della Giunta regionale 
All’Assessore regionale del Lavoro 

 
Al Presidente ed ai Componenti della Commiss. 

Lavoro del Consiglio regionale 
 

e   p.c.  Al Direttore generale dell’ASPAL 
 

Oggetto: Attuazione LR n.9/2016 – Garanzia di continuità dei servizi e dei contratti di lavoro –  
 
 

In relazione al percorso per l’attuazione della LR n.9/2016 e la rapida messa a regime 

dell’Agenzia ASPAL, queste Segreterie regionali rappresentano la necessità di assicurare la continuità 

dei servizi erogati nelle more dello svolgimento delle procedure previste dall’art. 37 per il superamento 

del precariato, già avviate attraverso la costituzione di una commissione tecnica mista Regione – 

Agenzia ma che hanno necessità di tempo per essere portate a conclusione. 

 

Come alle SS.LL. è noto, a partire dal 18 agosto p.v. vanno a scadenza i contratti a tempo 

determinato dei lavoratori oggetto appunto delle disposizioni di cui ai commi 4, 5 e 6 dell’art. 37 citato, 

con la conseguenza che, in mancanza di opportuni provvedimenti, l’Agenzia perderebbe circa 300 

dipendenti nel giro di pochi giorni. E’ perciò indispensabile, come d’altro canto si è detto con il 

Direttore generale dell’ASPAL in recenti incontri, definire le modalità per poter disporre la proroga dei 

contratti a tempo determinato sino al 31 dicembre 2016, eventualmente in collegamento con l’Avviso 

per la stabilizzazione di prossima pubblicazione o anche riportando la fattispecie a quanto previsto  

dal comma 7 dell’art. 37. 

 

Per quanto precede, queste Segreterie regionali chiedono alle SS.LL. l’adozione di un urgente 

atto di indirizzo sulla materia, che consenta all’Agenzia di procedere immediatamente alla definizione 

delle proroghe dei rapporti di lavoro, e di garantire di conseguenza l’operatività ed i servizi in tutte le 

sedi territoriali. 

 

Esprimendo fiducia nella coerenza delle SS.LL. rispetto all’applicazione della LR n.9 ed alla 

piena realizzazione del nuovo modello delle Politiche attive per il Lavoro, si ritiene anche necessario 

chiedere che venga valutata la linearità e la lealtà dei comportamenti di tutti i soggetti coinvolti nel 

progetto, in presenza di una legge regionale definitivamente condivisa dal Governo, quindi 

pienamente legittima ed operante a tutti gli effetti, e ricordando che il testo si conclude con questa 

frase : “ E’ fatto obbligo a chiunque di osservarla e di farla osservare come legge della Regione.” 

 

Si resta in attesa di cortese e urgente riscontro. 

Cordiali saluti 

 
LE  SEGRETERIE  REGIONALI 

                   CGIL - FP                CISL - FPS              UIL - FPL 
Antonio Cois           Davide Paderi      Giampaolo Spanu 

                                


