Settore Lavoro
Servizio Mobilita e Vertenze Collettive

VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 15.06.2016 alle ore 15,15 nella sede di via Cadello, 9/b- si & tenuto un incontro di
medizione ex art. 6 L. R. n. 20/2005, alla presenza del Dirigente del Settore Lavoro Dr. Bruno Orrd,
relatiamente all'applicazione della clausola sociale nel cambio di gestione dell’appalto dell’Assistenza
domidliare del Comune di Cagliari.

Sono presenti:

Amministrazione comunale di Cagliari
Dirigeite Servizio politiche sociali
Dott. Alessandro Cossa
Gemma Sandolo

Cooperativa sociale Domus Caritatis
dott. Fabrizio Di Maggio

Marta l'arabella

LucillaLaccertosa

LucinaCinefra

Cooperativa sociale Cento Attivita
M. Fedela Ottonello
Sandra Scrocov

Funzione Pubblica CGIL
Federarione provinciale di Cagliari
Giorgio Pintus

Daniela Paderi

Teresa Tronci

Funzione Pubblica CISL
Federazione provinciale di Cagliari
Daniela Meloni

Rita Pibiri

Rosa Antonio

C B "

UIL Federazione Poteri Locali
Federazione di Cagliari — Sardegna
Mario Sollai
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Entra in aula anche il rappresentante dell'UGL, organizzazione sindacale non firmataria dei CCNL di
categoria. Le organizzazioni sindacali presenti eccepiscono sulla legittimitd a partecipare del
suddetto rappresentante, che preso atto delle obiezioni abbandona la riunione.

Prendono la parola nell'ordine:

- il Dott. Alessandro Cossa, dirigente del Servizio Politiche Sociali del Comune di Cagliari, che
illustra la situazione relativa al nuovo affidamento del servizio di assistenza domiciliare agli anziani,
aggiudicato alla Soc. Coop. Domus Caritatis di Roma in precedenza affidato alla Coop.
CentoAttivita. A nome dell'amministrazione afferma l'interesse alla rapida e regolare attivazione del
servizio a far data dal 01.07.2016, con I'applicazione della clausola sociale dell'art. 37 del CCNL.
Informa che nel corso dell’anno 2015 le prestazioni mensili medie per il servizio in questione
ammontavano a oltre 12 mila/ore mese e che nel corso dei primi quattro mesi dell’anno 2016 tali
prestazioni sono state pari a 10.342 ore mese, con il coinvolgimento, nell’ultimo mese di attivita, di
n. 103 operatrici ed operatori;

- il Dott. Fabrizio Dimaggio, a nome della Coop. Domus Caritatis, fa rilevare la palese incongruenza
fra l'organico presentato dalla precedente affidataria e il volume di attivita richiesto dal capitolato
speciale d'appalto e dal nuovo contratto. Per maggiore chiarezza si fa rilevare ai presenti che
I’organico consegnato dall’attuale gestore oggetto della gara di appalto consiste in circa 14.400 ore
mensili. Nella riunione del 30 maggio u.s. presso la sede della CGIL di Cagliari ¢ stato verbalizzato
dai rappresentanti della Cento Attivita che vengono attualmente erogate circa 13.000 ore mensili di
assistenza mentre 1’appalto decorrente dal 1 luglio ne prevede circa 9.500. Si evidenzia inoltre che da
informazioni ricevute nell’organico consegnato ci sarebbero anche ore svolte per la domiciliare
finanziata con la Legge Regionale 162. Per tali ragioni non ritiene di poter rilevare l'intero l'organico
nella misura trasmessa dalla CentoAttivita, ritenendosi gioco-forza costretto a “tagli lineari” salvo
che la cento attivita non presenti 1’organico per quantita e qualita effettivamente destinato al servizio
appaltato depurato dagli operatori e della ore destinate ad altri servizi ed in linea con il monte ore
comunicato dal Dott. Cossa. L’elenco deve inoltre evidenziare le 10 uniti che la sig.ra Scrocov ha
dichiarato essere impiegate per ragioni sostitutive.

- il rappresentante della FP CGIL Giorgio Pintus, il quale richiede alla rappresentante della Cento
Attivita se intenda finalmente fornire in questa sede un elenco aggiornato di tutto il personale
impiegato nei servizi oggetto dell'appalto, depurato da ogni carico orario riferito ad attiviti estranee
al servizio in discussione, documento essenziale alla luce delle discrepanze evidenziatesi nel corso
dei confronti precedenti;

- il rappresentante della FP UIL Mario Sollai, il quale chiede di valutare con attenzione I'elenco
perché i numeri alla fine non si discosterebbero tanto da quelli in possesso del comune;

- la sig.ra Scrocov, in rappresentanza della Coop. Cento Attivita, afferma che potrebbe esserci in
elenco qualche elemento in pit, che andra precisato.

- il rappresentante della FP CGIL Pintus chiede formalmente che sia verbalizzato entro quando, da
parte della Cento Attivita, potra essere consegnato alla Domus Caritatis ed alle OO.SS. un elenco
corretto del personale del servizio, comprensivo della data di assunzione, del monte ore contrattuale
settimanale dedicato al servizio, del livello di inquadramento;

-la sig.ra Scrocov si impegna a consegnare I'elenco “aggiornato” entro il prossimo lunedi 20 giugno
2016.
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- il Dott. Cossa, nel riaffermare I'assoluta “terzieta” del comune rispetto all'organizzazione del lavoro

dell'impresa affidataria funzionale alla erogazione del servizio, auspica che questo possa avvi {W7
correttamente, nel rispetto delle prescrizioni contrattuali. Altresi, comunica che fornira alla soéieta
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incaricata della gestione del servizio un elenco dettagliato ed aggiornato dell’utenza in carico al
servizio, con il nominativo dell’operatrice o dell’operatore incaricata/o di ciascun caso.

Tutto cio premesso:

Le parti si aggiornano a un prossimo incontro in sede sindacale, da tenersi una volta che la Coop
Certo Attivitd avra comunicato, nei tempi suddetti, l'elenco completo ed aggiornato dei lavoratori che
eraio impegnati nella precedente triennalitd del servizio e che, compatibilmente con le prescrizioni del
nuovo contratto d'appalto, andranno ad integrare l'organico della nuova coop. affidataria.

Letto, confermato e sottoscritto
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