PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO ALLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE DELLA LEGGE REGIONALE N. 35/2015
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AMBIENTE (Ambiente -
Energia- Tutela delle acque - 2120 2| e 3 5 8 1 3 9 | 13 20 | 11 ] 12| a3 6 8 14 30|42 | 10| 44 7 9 | 16 13 | 14 |13%| a0
Caccia e Pesca -~ 2 6 1 9 2 2 1 1 1 1 1 1 2 19 3 0 1 2 1 4
Protezione civile 3 3 6 1 1 2 1 2 3 1 4 5 1 1 1 1 2 1 1 2
Pianificazione Territoriale 2 2 4 3 3 1 1 1 1 2 2 1 3 4
Agricoltura 0 1 1 1 1 1 3 2 2 1 part time] 1 311 4 1 1 il 2 1 4
Attivita produttive 0 0 1 1 2 1 1 2 1 1
Commercio 0 0 0
Cultura e sport €| 4 6 16 1 1 2 2 2 [} 1 1 2 2 2 0 i 1 1 3
Istruzione (rete ed edllizia
scolsstica) st | unl 2z 3 5 8 3 1 5 9 1 1 12 | 14 4 4 1 5] 6| 16 5 3 8 3l 4 s 12
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Miniere e cave 0 0 (4]
Politiche sociall (compresi
associazionismo e 21 2 4 27 1 1 0 2 2 1 1 2 1 3
|volontariato)
Polizla provinciale L] 2 4 10 0 0
Trasporti 2 2 2 6 1 1 1 1 1 4 2 7 1 1 2 2 1 1 1 1
Viabllita 17 | 11 8 | 3 6 3 4 |13 3 1 1 5 9| 12| s 29 4 s 2 2 | 13 4 | 8 {129 64 12| 4 4 |20 49l 10 | 7@ 66
Turismo ex EPT 1 5 2 8 1 2 2 5 1 1 3 5 2 1 3 2 2" 4
Turismo no ex EPT 0 1 3 4 2 2 4 1 1 2 1 3 190 9 1 2 2 1 1
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TOTALE 3 | 140| 136 | 104 | 383 7 B8 17|38 | 78] 2 28 | 28] 36| s2] 3 5 | 66 | 68 | 67 | 205 4 | 21| 24 | 25| 74 4|2 43| 4 |113]| B os8| 93| 65 | 256 9

(1) 3 dipendenti in aspettativa per
incarico presso altro ente (di cui 1ex
Ept) e n. 1 Segretario generale

2} 1 dipendente di cat. Bin
comando al 50% presso un gruppo
del Consiglio regionale

* Pofitiche sociali = sono utiizzati in
modo parziale n.3 collaboratori dei
servizi per il lavoro

(1) 3 dipendenti In comando dalla
RAS (ex CRAAI) (2) 1 dipendente in
comando dalia RAS (ex CRAAI)

(3) 1 dipendente in comando presso
ARGEA (4) 1 dipendentein
comando presso ARGEA

(4) 1 dipendente in comando presso
ARGEA

(5) 1 dipendente provenlente dal
Minist. del Lavoro

(6) 1 dipend in
comune di Arborea

(7) 1 dipendente proveniente dal
Minist. del Lavoro

(8) 1 dipendente proveniente dal
Minist. del Lavoro

(9) 2 dipendenti proveniente dal
Minist. del Lavoro

(10) 1 dipendente in comando
presso comune dl Ula Tirso




