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A Tutte le Lavoratrici e Lavoratori

Care lavoratrici e cari lavoratori,
non € nostra intenzione annoiarvi con documentpizéplinguaggio “sindacalese” e nemmeno scenderévllo

toccato da alcune sigle sindacali, la Uil Fpl intjgalare, che si sono dilettate nel rovesciaretuji@mente insulti e

dispensare inviti a vergognarsi nei confronti deggriventi. Non € il linguaggio che ci appartierroltre non ci

nascondiamo dietro le nostre sigle ed abbiamodope, ed anche 'orgoglio, di firmare e di chiargeutti chi scrive e

sottoscrive i propri comunicati.

Prima di esporvi le proposte presentate sui sirigtifuti contrattuali, vorremmo chiarire un paibphssaggi. Nel

dettaglio:

Il 16 di gennaio 2014 abbiamo indetto, unitariareenin’assemblea dei lavoratori in via Piero dellan€esca.
Come riportato dai giornali eravamo in 300. Dallpssemblea € iniziato un confronto che ha vistibetle sigle
individuare un contratto integrativo organico ednisomprensivo. Come possano, oggi, la Fials e I&pli non
ricordare tutto cio & alquanto singolare, tantoghia la Segretaria generale della Uil Fpl ha maieente inviato
in azienda la proposta unitaria ai primi di febbraSuccessivamente la proposta di contratto integr& stata
fatta propria anche dalla Rsu. Invece la Uil Fallsede come abbiamo potuto sostenere questadiessa Ohibo,
sono 11 mesi che esiste quella proposta unitavidleBtemente la Uil Fpl, fin dalla stesura dellagwsta, non ha
ritenuto di doverne tenere conto e con essa Ia Fial

Non & nostra intenzione impedire che tutti abbinproduttivita 2014, per questo motivo non possiasiglare
un protocollo che esclude tutti coloro i quali hara sufficienza (votazione pari a 3 in tutti giiem”), poiché ci
appare assurdo e non recepibile. Per Fials e&f)ilutto cid era invece degno di essere FIRMAT® striventi
non hanno sottoscritto perche ritengono che layitvita, in questi tempi di magra, debba essarenosciuta alla
pit ampia platea possibile di lavoratrici e lavoratE non riteniamo quindi, nel rappresentare igteressi
legittimi delle e dei dipendenti della ASL di Cagii di sottoscrivere gli accordi che ci presergaiénda che

puntano sempre ad escludere il numero maggiorehilessi beneficiari.

Sui coordinamenti:

Fials ed Uil si sono dette disponibili a sottoser&v un accordo che prevede che i coordinatori fegoaia D
debbano partecipare ad un concorso pubblico ajpgiiesterni per diventare DS. Successivamenteetinaro
partecipare ad un concorso pubblico aperto agtireisper poter (ri)conseguire I'incarico di cooralinento. E’

opportuno ricordare che chi NON ha il master NONTR®@' conseguire il coordinamento.

Sulle posizioni organizzative:

Abbiamo portato la Direzione generale dal Preféttticendo lo stato di agitazione ad aprile 2013.glrella
occasione tutte le sigle avevano sospeso le relagindacali in seguito alla decisione unilaterdédla ASL di
assegnare 24 posizioni organizzative amministragimessuna all’area sanitaria Dopo 8 mesi di sospensione
delle p.o. assegnate, la Direzione le ha rese cquauesecutive (come regalo natalizio, due giorimnhgrdi

Natale). Con il regolamento delle p.o. presentagidasciavano requisiti “leggeri” per le p.o. amistrative
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(lasciando in piedi quelle gia in essere) e si ist@eano invece requisiti di “alto spessore” perligusanitarie.
Poi ne hanno proposto altre 35 sanitarieysiariori 8 amministrative e 2 tecniche; e per farlo hanno chiesto di

poter usare il residuo del fondo fasce.

Per capirci:non hanno intenzione di lasciare nemmeno un euro pée fasce economiche se e quando ci sara il
rinnovo contrattuale. Ogni anno il residuo non speso del fondo fasce estinhto al fondo della produttivita. Ma
l'azienda, e con essa i sindacati che hanno sigltoordo sulla produttivita, hanno continuatoiscdtere (chissa perché)
le nuove p.o. che impegnerebbero i soldi del foedaon lascerebbero residui. Cosa vuol digé® non solo non ci
sarebbero i soldi per le fasce ma che si impegnefgdro soldi che attualmente vanno, ogni anno, ad irementare |l
fondo della produttivita. Come dire che se si accktsse questo accordo I'anno prossimo potremmo avengna

produttivita pari alla meta o meno della meta di quanto preso quest’anno.

Come avremmo potuto firmare questi accordi? E chamo potuto firmare la Fials e la Uil Fpl?

Lasciamo a voi I'arduo giudizio!

Fp Cqil Cisl Fp siF
Giuseppe Orru Giovanni Sainas Mario Pusceddu



